TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022

SIND TRABS COM MINERIOS DERIV PET E COMB DE SANTOS REG, CNPJ n. 68.016.823/0001-
49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON CARVALHO DE LIMA;

E

AGEO NORTE TERMINAIS E ARMAZENS GERAIS S.A, CNPJ n. 04.272.637/0001-98, neste ato
representado(a) por seus Diretores, Sr(as JOAO BERGOMAS ALEXANDRE DE SOUZA, AQUILES

DE OLIVEIRA DIAS TEIXEIRA e FABIO MADEIRA ALVARES DA SILVA;

‘
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AGEO TERMINAIS E ARMAZENS GERAIS S.A, CNPJ n. 03.798.096/0002-54, neste ato
representado(a) por seus Diretores, Sr(as JOAO BERGOMAS ALEXANDRE DE SOUZA, AQUILES
DE OLIVEIRA DIAS TEIXEIRA e FABIO MADEIRA ALVARES DA SILVA;

AGEO LESTE TERMINAIS E ARMAZENS GERAIS S.A, CNPJ 17.233.151/0001-92, neste ato
representada por seus Diretores, Sr(as JOAO BERGOMAS ALEXANDRE DE SOUZA, AQUILES DE

OLIVEIRA DIAS TEIXEIRA e FABIO MADEIRA ALVARES DA SILVA;

S3 OPERADOR PORTUARIO LTDA, CNPJ n. 12.116.357/0002-08, neste ato representado(a) por
seus Administradores, Sr(a)s. JOAO BERGOMAS ALEXANDRE DE SOUZA,AQUILES DE OLIVEIRA

DIAS TEIXEIRA e FABIO MADEIRA ALVARES DA SILVA;

Celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022 que
fica integralmente mantido, com excegéo daquilo que for aqui mencionado’no presente termo aditivo
e que passa a fazer parte integrante do acordo coletivo de trabalho, para todos os fins de direito.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente TERMO ADITIVO ao ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
para o periodo de 01° de julho de 2021 a 30 de junho de 2022, mantendo-se a data-base da categoria
em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Comércio de Minérios, Derlvados de Petréleo e Combustiveis, com
abrangéncia territorial em Santos/SP 7
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial ¢
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se um piso salarial para todos os trabalhadores das empresas e aqueles admitidos na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, nas seguintes condigdes:

a) R$ 1.345,13 (um mil, trezentos e quarenta e cinco reais e treze centavos) de 01/07/2021 até
31/12/2021;
b) R$ 1.392,20 (um mil, trezentos e noventa e dois reais e vinte centavos) de 01/01/2022 em

diante;
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
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Reajustes/Corre¢des Salariais



V.

A empregadora compromete-se a conceder um aumento salarial em toda promogéo.
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CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

As empregadoras conceder&o reajuste de forma escalonada, respeitando-se 3 (trés) faixas salariais,
observando o seguinte:

¢ FAIXA 1- aos empregados que perceberem salario-base de até R$3.076,92 (trés mil e setenta
e seis reais e noventa e dois centavos) sera concedido reajuste de 5,5% (cinco virgdla cinco
por cento) em julho de 2021 e de 3,5% (trés virgula cinco por cento), em janeiro de 2022,
aplicavel sobre o salario reajustado em julho;

¢ FAIXA 2- aos empregados que perceberem saldrio-base de R$3.076,93 (trés mil e setenta e
seis reais e noventa e trés centavos) até R$ 4.615,39 (quatro mil, seiscentos e quinze reais e
trinta e nove centavos); sera concedido reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) em
julho de 2021 e de 2,5% (dois virgula cinco por cento), em janeiro de 2022, aplicavel sobre o
salario reajustado em julho; ;

e FAIXA 3- aos empregados que perceberem salario-base acima de R$4.615,40 (quatro mil,
seiscentos e quinze reais e quarenta centavos); sera concedido reajuste de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento) em julho de 2021 e de 1,5% (um virgula cir’1co por cento), em janeiro

de 2022, aplicavel sobre o salario reajustado em julho.

Paragrafo tnico: O reajuste do saldrio dos gerentes que ingressarem nas empresas apds a data
base sera proporcional ao tempo de servigo na fragdo 1/12 avos ao més trabalhado, entendendo-se
como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
Fica mantido o Programa de Participag@o nos Resultados exié;ente, nos critérios de aplicabilidade e
moldes estabelecidos conforme a Lei n°. 10.101, de 19 de dezembro de 2000 e suas alteragdes.

Auxilio Alimentagao p

CLAUSULA SETIMA — VALE ALIMENTAGAO

A Empregadora fornecera mensalmente a todos os seus empregados cartéo alimentagao, no valor
de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais) com o desconto mensal de R$ 1,00 (um real).

Aos que faltarem ao servigo por 2 (dois) dias sem justificativa ou tiverem atrasos injustificados de
horario por 3 (trés) dias no més, o desconto sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

' Este beneficio sera concedido aos funcionarios em gozo de férias, bem como os que se afastarem,

por doenga ou acidente de trabalho por um periodo de 90 (noventa) dias.
Este beneficio também sera concedido as funcionarias no gozo da licenga maternidade por um
periodo de 120 (cento e vinte) dias apés o parto.

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO \
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A empresa programara fornecimento regular de refeicdo em instalagGes préprias, fornecendo
alimentagéo apropriada e adequada a todos os hordrios de trabalho, para todos os empregados
lotados no terminal, com desconto mensal de R$ 1,00 (um real).
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Para os empregados lotados em outras bases, o vale refeigdo tera o valor diario de R$ 41,00
(quarenta e um reais), com desconto mensal equivalente a 20% (vinte por cento).

Se, por qualquer motivo, as empresas deixarem de fornecer as refeicoes para os empregados do
terminal deverao imediatamente fornecer vale refeigéo.

Nenhuma das formas de fornecimento de refeigdo se revestira de carater alimentar e néo integrara a

remuneragao para quaisquer efeitos s

CLAUSULA NONA - CESTA EXTRA DE NATAL

Até o dia 15 de cada més de dezembro as empresas pagarao de forma excepcional e cumulativa uma
CESTA EXTRA DE NATAL, no valor de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais) em favor de todos
trabalhadores.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA — CONVENIO MEDICO

A Empregadora mantera Convénio Médico para assisténcia aos seus funcionarios e dependentes
legais, com a participagdo financeira do empregado no valor mensal de’25% (vinte e cinco por
cento).

Em caso de afastamento por doenca ou acidente de trabalho a empresa mantera o beneficio ao
funcionario, mantendo-se as mesmas proporgdes das participagdes financeiras. Retornando o
funcionario do afastamento devera assumir a devolugdo dos valores correspondentes a sua
participagdo financeira, os quais foram dispendidos pela empresa no periodo de afastamento,
podendo o valor ser parcelado, limitando-se aos 30% (trinta por cento) do valor de sua remuneragao
liquida.

A empresa permitira, quando necesséria a internagdo de dependentes menores de até 14 (catorze)
anos, seja feita em quarto com acompanhante.

Auxilio Morte/Funeral '
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

As empresas pagaréo a titulo de auxilio funeral a importancia unica d'e R$ 5.550,00 (cinco mil,
quinhentos e cinquenta reais), por evento morte de seu empregado ou de seus dependentes
(cdnjuge e filhos menores), assim reconhecidos pela Previdéncia Social, mediante comprovagéo
documental.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagaréo o valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) mensais, por filho a titulo de
Auxilio Creche para as empregadas do sexo feminino e que possuam filhos (legitimos ou legitimados)
com até 05 (cinco) anos de idade, bem como aos empregados do sexo masculino que
comprovadamente detenham a guarda individual dos filhos (legitimos ou legitimados) com \?é 05
(cinco) anos.

- Seguro de Vida

A
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
Sera devido a todos os funcionarios Seguro de Vida, sem desconto na folha de pagamento até o teto
de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).

Disposigoes transitérias

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES TRANSITORIAS .
As empresas pagardo os valores ja corrigidos para a competéncia de dezembro na data de
30/12/2021, data em que também havera pagamento do retroativo a data-base. As empresas incluiréo
o vale-alimentagdo e refeicdo no pedfdo de dezembro e estes beneficios reajustados serao
concedidos aos trabalhadores a partir de|janeiro/2022.

Aditson C. Lima
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