ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP001651/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR062549/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.209032/2023-66
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRABS COM MINERIOS DERIV PET E COMB DE SANTOS REG, CNPJ n. 68.016.823/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON CARVALHO DE LIMA;

E

GRANEL QUIMICA LTDA, CNPJ n. 44.983.435/0009-26, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE ROBERTO RODRIGUES DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo , com abrangéncia
territorial em Santos/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

Fica estipulado, para todos os empregados admitidos na constancia da presente, o piso salarial equivalente
a R$ 1.662,00 (hum mil, seiscentos e sessenta e dois reais), corrigido de conformidade com a evolugado
salarial da empresa. O presente piso salarial se aplica aos funcionarios que exercem fungdes relacionadas
a atividade-fim da Empresa, estando excluidas dentre outras as fungdes de faxineiros, copeiros, cozinheiros,
etc, quais sao representados por categoria especifica, bem como os aprendizes. (Lei 10.097/00, decreto
5.598-05).

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

A Empresa corrigira os salarios de seus empregados em 4,06% (quatro virgula zero seis por cento),
aplicando-se proporcionalmente aos funcionarios que foram admitidos a partir de 1/9/2022, ao seu tempo de
servigo.

Pagamento de Salario 0 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera a seus empregados, comprovantes de pagamento, discriminando as verbas pagas,
com especificagdes da quantidade de horas extras, dos descontos efetuados e do valor do depdsito do
F.G.T.S.

Paragrafo Unico: Se os créditos oriundos de direitos trabalhistas forem pagos em cheque nominal ou
depositados em conta bancéaria em nome do empregado, sera dispensada sua assinatura nos recibos ou
outros documentos de pagamento.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - ATENCIPAGAO DO 13° SALARIO

Juntamente com as férias, quando solicitado pelo empregado por ocasido da assinatura do Aviso Prévio
de Férias, a Empresa pagara a seus empregados 50% (cincoenta por cento) a titulo de adiantamento do
13° salario, inclusive Janeiro.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Para efeito do pagamento do 13°. Salario, a Empresa incluira a média das horas extras, consideradas estas
pelos nimeros de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente nos 12 (doze) meses do ano de
competéncia, ou proporcional ao tempo de servico além dos adicionais habitualmente pagos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS



A Empresa remunerard o trabalho extraordinario com o adicional de 50% (cincoenta por cento) calculada
sobre o salario basico hora do empregado, acrescido do adicional de periculosidade e outros nos dias uteis,
e 100% (cem por cento) para folgas e feriados, durante o dia e a noite;

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento do Adicional Noturno, devido nos termos da Lei, na base de 20% (vinte por cento) da hora
normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

A Empresa pagara o Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os seus empregados
lotados no depdsito da ALEMOA ou onde exista estocagem de inflamaveis pertinentes a8 Empresa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO NO LOCAL DE TRABALHO

A Empresa fornecerd refeicdo no local de trabalho, simultaneamente com a implantacdo do Turno de
Revezamento Ininterrupto, firmado em instrumento a parte. Os funciondrios participardo com o valor
mensal de R$ 10,00 (dez reais), que sera descontado através da folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

a) -A Empresa fornecera a seus empregados, um café completo (pdo com manteiga e café com leite), no
horario das 7h as 8h, e que estejam devidamente autorizados;

b) - Tal beneficio ndo devera implicar em hipotese alguma em atraso para o inicio das atividades da
Empresa;

¢) - Caso a Empresa venha apurar que esta existindo abuso ou prejudicando suas atividades, esse
beneficio sera automaticamente cancelado.

d) - Este beneficio tem seu valor de contribuicao por parte do funcionarios ja incluso na participacao da
refeicdo no local de trabalho aplicado nesta norma coletiva.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

A empregadora colocard a disposi¢ao de cada empregado, mensalmente, um crédito no valor total de RS
1.145,00 (hum mil, cento e quarenta e cinco reais), a partir de 01/SET/2023, independentemente do
numero de dias do més, isto €, 28, 29, 30 ou 31.

a) - Este beneficio serd mantido durante os periodos de afastamento por Férias e aos afastados por
doenca ou acidente de trabalho por até 6 (seis) meses ap6s a data do afastamento.

b) - Ajustam as partes, ainda que este beneficion ndo possui natureza salarial ou remuneratéria, nao
compondo a base de calculo de qualquer outra parcela.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

A Empresa pagara aos seus funciondrios um auxilio para compra de material escolar, no valor de R$
277,00 (duzentos e setenta e sete reais), por filho matriculado em estabelecimento de Ensino
fundamental, da 1% a 9% série, até 14 anos de idade completos (ou seja, até 14 anos, 11 meses e 30 dias) no
ano letivo. Para fazer jus a tal beneficio, devera o funcionario comprovar a Empresa, mediante contra-
recibo até 31-janeiro-2024, a efetiva realizagdo da matricula, ndo sendo aceitos pedidos efetuados
posteriormente.

Paragrafo nico: Ajustam as partes, ainda, que a verba ora pactuada ndo possui natureza salarial ou
remuneratoria, ndo compondo a base de calculo de qualquer outra parcela. O citado pagamento sera
efetuado em parcela unica na folha de pagamento de fevereiro/24 a titulo de auxilio educagao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2023 a 31/08/2024

A Empresa pagara Auxilio Funeral no valor de até - R$ 4.150,00 (Quatro mil cento e cincoenta reais) por morte natural ou acidente do trabalho do
empregado.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a 01 (um) ano,
deverdo ser homologadas perante o Sindicato da Categoria Profissional. Na impossibilidade de ser obtido
o Extrato do F.G.T.S. o Sindicato obriga-se a homologar condicionalmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

A Empresa devera efetuar o pagamento dos direitos trabalhistas dos empregados na forma da Lei 7.855/89.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A Empresa desde que possivel, isentara os empregados dispensados sem justa causa ou por pedido de
demissdo, do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

A Empresa comunicara por escrito, ao empregado, os motivos de sua dispensa no caso de justa causa, bem
como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhes forem aplicadas.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA AOS APOSENTADOS

a) - A empresa que mantém Convénio de Assisténcia Médica, assegura aos atuais empregados que vierem
a se afastar do trabalho por motivo de aposentadoria e que contarem com mais de 15 (quinze) anos de
servico na mesma Empresa ou 12 (doze) anos se o Sindicato de Classe conseguir a aposentadoria especial
aos 25 anos, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data do afastamento, a manutencdo da citada
assisténcia médica em qualquer de suas modalidades, extensivas aos seus dependentes legais, nos mesmos
padrdes patrocinados aos seus paradigmas em atividade.

b) — Caso a empresa mantenha convénio de assisténcia médica, deverd ser observado o sistema
participativo dos funcionarios no custeio do beneficio, com vistas ao ex-funcionério aposentado poder
optar em se beneficiar com a continuidade do plano, as suas expensas, conforme prevé a Lei n°® 9.656, de
03/06/98.

Relagoes de Trabalho O Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL



Toda mudanga de cargo ou fungéo, definida como promogio, sera acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, e com anota¢ao na CTPS.

Atribui¢gées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado, afastado por gozo de férias ou por incapacidade
laboral (doenga ou acidente de trabalho), por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, por empregado
do proprio quadro, a Empresa garante ao substituto o mesmo salario do substituido pelo periodo em que
durar a substituicdo, limitando-se esta vantagem aos cargos cujos salarios ndo ultrapassem a 03 (trés) Pisos
Salariais, acrescido do adicional de periculosidade e outros.

Parigrafo Unico: O pagamento do beneficio de que trata esta cldusula serd feito pela Empresa, sob o
titulo de "Salario Substitui¢ao".

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, a Empresa se compromete a proceder recrutamento
segundo a pratica em voga, dando preferéncia de aproveitamento ao seu empregado cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles do recrutado externamente.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSEDIO MORAL E DISCRIMINAGAO

A empresa se compromete a adotar medidas para prevengado de Assédio Moral e Discriminagdo nos locais de trabalho, ficando assegurado ao empregado
o direito de denuncia, respeitando-se o anonimato.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINAGAO

A empresa se compromete a adotar medidas para prevengdo de Assédio Sexual e Discriminagdo nos locais de trabalho, ficando assegurado ao
empregado o direito de denuncia, respeitando-se o anonimato.



Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

A Empresa deve garantir igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 e 24 anos e as pessoas com idade superior a 40 anos de idade,
independentemente do sexo, origem étnica, posicionamento politico ou religido.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECONHECIMENTO DA UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurado aos empregados em unido homoafetiva a extenséo de todos os direitos previstos no presente acordo coletivo de trabalho aplicaveis, de
forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Paragrafo unico - o reconhecimento da relagcdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos observados pela previdéncia social.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO AO ALEITAMENTO MATERNO

Sera garantido o direito a amamentagao, para guardar e assistir as criangas no periodo referido no artigo 396
da CLT, garantida a definicdo dos horarios de descanso mediante acordo individual entre a mulher e o
empregador, nos termos do § 2° do mesmo dispositivo legal.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERAGAO

Respeitada a duragdo normal do trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais a Empresa acordante
remunerara como servigo extraordinario o que for prestado além de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
por empregado cuja remuneracao contratual seja fixa, calculada por hora, dia, semana, quinzena ou mes,
ressalvados aqueles que prestam servigo em regime de turno.

a) - Que o horario de trabalho semanal ¢ de 44 (quarenta e quatro horas) normais, de segunda a sabado;
b) - O regime de turno a ser cumprido ¢ em sistema de escala, sendo uma semana das 07:30 as 16:30 horas
e na outra, das 13:30 as 22:30 horas, com 01 (uma) hora para refei¢ao e descanso;



¢) - Caso haja necessidade de em qualquer semana ultrapassar o horério estipulado no caput desta clausula,
serd o excesso de horas compensado pela correspondente diminui¢ao na semana seguinte, na forma do que
dispde o Paragrafo 2°. do Artigo 59 da C.L.T.

d) - Que em decorréncia do trabalho ser exercido em razdo de carga e descarga de navios, o horario
estipulado no item 24.b podera ser alterado, sem contudo ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas
normais semanais;

e) - Que o descanso semanal normal serd efetuado aos domingos, mas se por for¢a da execugdo dos
servicos nao for possivel a sua realizacao, o descanso sera efetivado em qualquer outro dia da semana;

f) - Que a empregadora fara a escala de conformidade com a necessidade dos servigos.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A Empresa incluira no célculo e pagamento do R.S.R. a média das horas extraordinérias prestadas, além
do adicional de periculosidade e outros adicionais pagos habitualmente.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo da remuneragdo, nos prazos e
condig¢des seguintes:

a) - 3 (trés) dias uteis por motivo de casamento;

b) - 2 (dois) dias uteis por motivo de falecimento do conjuge ou companheira habilitada na Previdéncia
Social, ascendente (pai e mae), descendente (filho) ou outros dependentes, desde que assim sejam
reconhecidos pela Previdéncia Social;

¢) - 5 (cinco) dias por motivo de nascimento de filhos;

d)-1 (um) dia por motivo de internagdo hospitalar comprovada de filhos menores de 21 anos de
idade, conjuge ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévia comunicacao de 48 (quarenta e oito horas), o empregado matriculado em cursos regulares
de 1°. e 2°. graus e de nivel superior inclusive pos graduacio, podera mediante comprovagdo, em dias de
provas, antecipar sua saida em 02 (duas) horas antes do término da jornada de trabalho e sem prejuizo de
remuneracao.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS



a) - Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, e/ou outros habitualmente percebidos,
o pagamento do niimero de dias efetivo de gozo de férias sera calculado tomando-se por base o salario
contratual do empregado, ja acrescido dos mencionados adicionais.

b) - O gozo de férias somente podera ter inicio nos dias tteis desde que ndo antecedam sabados, domingos
e feriados, exceto quando o empregado trabalhar em turno.

¢) - A empresa se compromete a conceder um adiantamento de 50% (cincoenta por cento) do ordenado,
acrescido do adicional de periculosidade, a seus funcionarios ap6s o retorno das férias, que serd descontado
destes em folha de pagamento em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas, sendo opcional a vontade do
trabalhador em obter ou nao tal beneficio, com antecedéncia, quando da assinatura do Aviso Prévio de
Férias e desde que os periodos de gozo se iniciem a partir de DEZEMBRO de 1998. No computo do
ordenado ndo se inclui as horas extras e seus reflexos.

d) - Nas rescisdes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou
proporcionais, serdo observados os critérios estabelecidos na clausula Adicional de Férias Relacionado ao
Tempo de Servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE SERVIGO

a) - A empresa concedera, de acordo com as condi¢des adiante especificadas, sem prejuizo de acréscimo
de 1/3 (um tergo) previsto no artigo 7°., inciso XVII da Constituigdo Federal, um Adicional de Férias
relacionado ao tempo de servigo, a ser pago anualmente, por ocasido do gozo das férias regulamentares
dos empregados, na seguinte proporgao:

Empregados com 3 anos completos de servi¢o
na Empresa ......cccccoeeiiiiiiiiiieene, 16,75%
Empregados com 5 anos completos de servi¢o
na Empresa ......cccccoeeiiiiiiiiiieene, 23,45%
Empregados com 7 anos completos de servi¢o
na Empresa ......cccocoeeiiiiiiiiiieene, 30,15%
Empregados com 9 anos completos de servi¢o
na Empresa ......cccccoeeeiiiiiiiiiieee, 46,90%
Empregados com 11 anos completos de servigo
na Empresa ......ccccooeeiiiiiiiiii e, 53,60%
Empregados com 15 anos completos de servigo
na Empresa .......ccoceeeeiiiiiiiieieeee, 67,00%

b) - O tempo de servigo do empregado serd computado apds cada periodo de um ano de servigo prestado
a Empresa;

¢) - O beneficio previsto neste item, devera ser calculado tomando-se por base o saldrio nominal do
empregado, acrescido do adicional de periculosidade e demais adicionais, quando devidos e apurados no
periodo de 12 (doze) meses que antecedem a efetiva concessdo. Desta forma, o adicional de férias por
tempo de servi¢o nao incide sobre as demais parcelas de remuneracdo do empregado, tais como: horas
extras, 13°. salario, prémios, ajudas de custo, salario familia etc.

d) - Na hipotese de dispensa sem justa causa, por iniciativa da Empresa, o adicional de férias serd pago
proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto, em tantos doze avos quantos forem os
meses decorridos a que o empregado faga jus.



Saude e Segurancga do Trabalhador

Condi¢goes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO

O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutencao
de seu contrato de trabalho na Empresa, apds a cessacdo do auxilio acidentario, independentemente, da
percepgao do auxilio-acidente.

Paragrafo Unico: - Apos o periodo de estabilidade e havendo dispensa sem justa causa durante os
proximos 12 (doze) meses, a empresa pagara ao funcionario o valor de 2 (dois) salarios base acrescidos
dos adicionais, a titulo de indenizagao, sem prejuizo dos demais direitos.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Quando o uso de uniforme for exigido pela Empresa, fica esta obrigada a fornecé-los limpos e higienizados
gratuitamente aos empregados que ficardo obrigados a devolvé-los quando do recebimento de novos
uniformes de igual forma ocorrendo em relagdo aos equipamentos de protecdo individual e de seguranca
exigidos por lei face a natureza do trabalho prestado pelo empregado.

Paragrafo Unico: Ocorrendo perda do uniforme ou do equipamento de protecio individual entregue ao
empregado, fica a Empresa autorizada a descontar o valor equivalente a 70% (setenta por cento) destes do
salario do empregado.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIMITE DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa reconhecera até o limite de 02 (dois) dirigentes sindicais de sua base territorial, efetivos ou
suplentes , para exclusiva atividades de interesses da categoria ou ao exercicio de fun¢do de
representacao, para a qual tenha sido designado por ato do poder publico.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO)

No ato da homologacao ou a qualquer tempo mediante pedido formalizado pelo funcionario a Empresa
fornecera copia do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). O ndo atendimento ao fornecimento deste



documento ensejara em multa prevista em legislagdo especifica. Este documento serd fornecido pela
Empresa, quando cabivel, na forma da Lei.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL

a) - Os empregados da categoria profissional do Sindicato continuardo contribuindo mensalmente
conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria, a qual serd informada a empresa, por carta.

b) — O recolhimento realizado pela empresa devera ser repassado ao Sindicato até o 10° (décimo) dia apos
sua retencdo. Ao Sindicato devera ser confirmado depdsito e enviado com relacdo dos funcionarios
contribuintes.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSIGOES GERAIS

As partes concordam que todos os beneficios decorrentes do presente Acordo Coletivo de Trabalho se
integram no Contrato Individual de Trabalho dos empregados beneficiados.

a) - Este ACT substituird, em todos os itens, a que o mesmo se refere, quaisquer outros Acordos, praticas
e condi¢des existentes nas relagdes entre a Empresa, seus empregados e o Sindicato, desde que estes
Acordos, praticas e condi¢cdes sejam inferiores aos que ora sdo ajustados;

b) - Os beneficios estipulados neste Acordo Coletivo de Trabalho serdo objetos de compensagdo, na
hipdtese de existirem ou virem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens diretas ou
indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma
a ndo estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios que forem os mais vantajosos
para os empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

O ndo cumprimento de qualquer das Clausulas deste ACT pela Empresa, implicara a esta, multa de 10%
(dez por cento) do Piso Salarial por empregado e por infragdo, revertida a mesma a favor do Sindicato
Profissional.

Renovagao/Rescisido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas econdmicas serdo negociadas e corrigidas a partir de 01 de Setembro de 2024.



Outras Disposig¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO

As controvérsias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo dirimidas perante a Justica do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A Empresa reconhece legitimidade para o Sindicato ajuizar acdo de cumprimento (paragrafo tnico, do
artigo 872, da CLT) com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens deste Acordo Coletivo de
Trabalho, independente de outorga de procuragdes dos empregados, bem como de juntada de relacao dos
mesmos.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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