' CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202012022

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DERIVADO DE PETROLEO LAVA-RAPIDO E
ESTACIONAMENTO DE SANTOS E REGIAO. CNPJ n. 71.547.947/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CAMARGO HERNANDES;

E SIND TRABS COM MINERIOS DERIV PET E COMB DE SANTOS REG, CNPJ n. 68.016.823/0001-
49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON CARVALHO DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: 4

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo
de 2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas
de trocas de ¢leo, comn abrangéncia territorial em Barra Do Turvo/SP, Bertioga/SP, Cajati/SP,
Cananéia/iSP, Cubatao/SP, Eldorado/SP, Guaruja/SP, Iguape/SP, Itanhaém/SP, Itariri/SP,
Jacupirangal/SP, Juquia/SP, Miracatu/SP, Mongagua/SP, Pariquera-A¢u/SP, Pedro De Toledo/SP,
Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Registro/SP, Santos/SP, Sao Vicente/SP e Sete Barras/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2021 a 28/02/2022

A partir de 1° de marco de 2021, as empresas aqui representadas pelo Sindicombustiveis/Resan,
corrigirdo os salarios dos empregados representados pelo Sindminérios, vigentes em 28 de fevereiro
de 2021, pelo‘indice de 6,21% (seis virgula vinte um porcento), passando o piso salarial para o valor
arredondado de R$ 1.348,00 (hum mil trezentos e guarenta e oito reais).

|PISO SALARIAL [ _valor | ‘
IPISO RS 1.348,00]!
120% INSALUBRIDADE || RS$ 269,60]
!iTOTAL | __R$1.617,60

O novo piso comecara a ser pago nc 5° dia util do més de julho de 2021 e as diferencas de salarios
decorrentes do periodo de 1° de marco de 2021 até a presente data, deverao ser quitadas da seguinte
maneira: a) diferericas de margo deveréo ser quitadas até o 5° dia Ctil de agosto de 2021; b) diferencas
de abril deverao ser quitadas até o 5° dia util de setembro; c) diferengas de maio deveréo ser quitadas
até o 5° dia util outubro.

No pagamento do novo piso salarial mencionado acima, serdo compensados, automaticamente, todo
os aumentos, antecipagdes e abonos, espontancos ou compulsorios, concedidos pelos empregadores




no periodo compreendido entre 01/03/2019 até 28/02/2022, salvo os decorrentes de promogdes,
transferéncias, implemento de idade, equiparagao, término de aprendizado e mérito.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORNECIMENTO DE VALES

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de vales (adiantamento) salariais dos empregados,
na base de 40% (quarenta por cento) da remuneragao, entre os dias 15 e 20 de cada mé§.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de ndo ser efetuado pela empresa o pagamento dos salarios até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencimento, bem como 13° salario e férias, nos respectivos
prazos legais, incidira multa correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o salario vigente, em favor
do empregado prejudicado.
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Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO E SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica assegurada a percepgao pelo empregado admitido para a fungdo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido em qualquer situagcéo, o piso salarial da fungéo da categoria profissional,
respeitando a clausula "Fungdes da Categoria Profissional" da presente convencao.

Fica assegurado ao empregado substituto salario igual ao do empregado substituido, enquanto durar a
substituicao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE CHEQUES

Fica assegurada que as empresas nao descontardo dos salarios de seLIs empregados o valor
correspondente a cheques, por eles recebidos e devolvidos pelo estabelecimento bancario, desde que
seja anotado no verso do cheque a placa (numeral e cidade), RG, telefone ou endereco do emitente e
ainda obedecidas as normas internas de cada empresa desde que as mesmas nao colidam com a
presente clausula.

Caso venha a ficar comprovado que as anotagbes aludidas no subitem acima foram efetuadas

incorretamente e sem as cautelas devidas, ficara o empregado responsavel pelos prejuizos causados
ao empregador. :

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros




Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas, inclusive aos domingos e feriados, terdo um adicional de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal, além da aplicagéo do adicional de insalubridade, conforme a legislagao
em vigor.

Fica assegurado a integragdo da média dos servicos extraordinarios habitual nos descansos semanais

remunerados, DSR’s, FGTS, 13° salario, verbas rescisérias e demais haveres. :

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As categorias especificadas na clausula "Fungdes da Categoria Profissional" e que executarem suas
atribuicdes no horario entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia
subsequente terdo seus salarios acrescidos em 20% (vinte por cento) decorrente da aplicagéo do
adicional noturno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas aqui representadas nas quais nao existam estoques de inflamaveis, pagardo aos seus
empregados que desempenham a fungao de troca de 6leo e/ou lavador, adicional de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) calculado sobre o piso salarial.

As empresas possuidoras de dependéncias administrativas e comerciais fora da area de operagdo nao
ser&o obrigadas a pagar o adicional de insalubridade aos empregados que trabalham nesses locais.

¥

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARGOS EM COMISSAO

Fica assegurado ao empregado que exercer cumulativamente a fungéo CAIXA, a percepgao de
gratificagdo adicional de 20% (vinte por cento) do valor da remuneragéo.

Fica assegurado ao empregado que exercer a fungdo de GERENTE, assim considerado o empregado
que tenha procuragéo, de acordo com a norma legal, para exercer o cargo de gestdo, remuneragéo
nunca inferior a 2 (dois) pisos salariais, ficando livre a negocia¢ao entre'empregador e empregado para
valores superiores ao acima estabelecido. '

Deverdo ser observadas as condigdes mais vantajosas para os empregados, contratados
anteriormente na mesma empresa, ou que venham a ser pactuadas entre as partes.
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Fica assegurada a integracdo na remuneracéo e a anotagéo na CTPS e considerado no documento de
pagamento dos empregados, das quantias que forem pagas a titulo de comisséao.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA

As empresas pagardo aos seus empregados, a titulo de salario familia, o percentual de 10% (dez por
cento) do salario-minimo vigente no pais, até 28 de fevereiro de 2021, por filho ou filha de até 14
(catorze) anos de idade incompletos e por filho(a) invalido(a) de qualquer idade, que estejam
recebendo tal beneficio, de acordo com a lei n® 4226 de 03/10/1963, e que vivam na dependéncia
econdmica do empregado.

Para efeito de calculo de pagamento de salario familia, as fragdes de tempo iguais ou superiores a 15
dias, serdo computados como més integral.

No pagamento desse beneficio serdo observadas as determinagdes da legislagédo em vigor, ficando
sempre mantida a condigdo mais vantajosa para os empregados.

'

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEIGAO

Fica garantido, a partir de 01/07/2021, um auxilio refei¢do gratuito, por dia trabalhado, no valor de R$
21,00 (vinte e um reais), inexistindo qualquer tipo de reajuste a ser pago retroativamente.

Havendo interesse do empregador, podera o auxilio ser substituido por refeicdo "in natura" no valor
correspondente, desde que a empresa possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em
horario compativel com o do empregado.

Fica condicionado que o auxilio refeicdo € dado por mera liberalidade e de cunho estritamente
indenizatério, ndo integrando o salario ou remuneracao para qualquer fim, seja previdenciario, fundiario
ou para qualqtier base de calculo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas representadas pelo sindicato patronal concederao aos seus empregados uma cesta
basica de alimentos, ngs termos do programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei
Federal n® 6312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 5 de 14/01/1991, entregues na primeira
quinzena de cada més, contendo, no minimo, 17 itens e 30 quilos de produtos, conforme segue:

\Qtde]|Unid |[Produtos l
110 |Kg ||Arroz Agulhinha Tipo 2 |
04 |Kg |Feijao Carioquinha |
|
|

05 |Kg | Actcar Refinado
04 |Lt ||Oleo de Soja (900ml)
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01 |Kg |/Sal Refinado

01 ][Pct |café Torrado e Moido (500g)

03 |Pct |Macarrdo (500g)

01 |[Pct |[Farinha de Mandioca (500g)
01 |Kg |Farinha de Trigo

01 |[Pct |Fuba (500g)

01 |Lt |[Extrato de Tomate (140g)
01 |Pct |Biscoito Doce (200g)

|O1 HKg HLeite em Pé6

01 |Tb |[Creme Dental (50g)

01 |Pct |[Esponja de Aco (8 unid)
(01 |Unid |Sabonete (90g)

05 |lUnid ||Sab&o de Pedra

01 icx ||Papelo 30 Kilos

Lol

L____.__L________\.______\_L_-__

Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, ter&o direito ainda:

a) os empregados em gozo de férias;

b) os empregados desligados na primeira quinzena do més;

c) os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente teréo direito ao recebimento da cesta
basica no més imediatamente seguinte ao da admissao; :

d) os empregados afastados por acidente de trabalho, licenga maternidade ou doenca profissional pelo
periodo maximo de até 3 (trés) meses.

Fica condicionado que a cesta basica de alimentos é dada por mera liberalidade e de cunho
estritamente indenizatério, ndo integrando o salario ou remuneragdo para qualquer fim, seja
previdenciario, fundiario, ou qualquer base de calculo.

Fica proibido o pagamento da cesta basica em dinheiro.

Auxilio Transporteﬂ

v

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

Obrigatoriedade, das empresasb fornecerem a seus empregados vale transporte, ou similar,
correspondente aos dias trabalhados e desde que o empregado comprove a efetiva necessidade de
sua utilizacdo, que sera custeado pelo beneficiario na parcela equivalente a 3% (trés por cento) do seu
piso salarial, conforme legislagdo em vigor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2020 a 28/02/2022 ;

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
saldo do saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, um abono correspondente a R$ 2.000,00
(dois mil reais), cujos valores serdo reajustados de acordo com a politica salarial.

l,. ”i
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seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETi¥A - SEGURC DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2020 a 28/02/2022

As empresas segurarao seus empregados em apolice de vida em grupo, gratuitamente, em
importancia nao inferior a R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais) no caso de morte natural,
invalidez total ou parcial, e R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) no caso de morte acidental, cujos
valores serdo reajustados de acordo com a politica salarial. :

Para apuracéo e quitacao das indenizacdes fixadas no caput desta clausula, deverdo ser observadas
as regras fixadas pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados do Ministério da Fazenda, bem
como os dados fornecidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

As empresas informarao aos seus empregados o nome da seguradora e o numero da apolice na qual
estao segurados.

As empresas que se omitirem do que esta disposto no subitem acima responderdo pelos valores
descritos hesta clausula.

Fica vedado as empresas excluirem os empregados afastados junto ao INSS da apdélice do seguro de
vida enquanto perdurar o afastamento, sob pena de responder com o pagamento de indenizagcdo do
valor correspondente ao fato gerador.

Fica condicionado que o seguro de vida é dado por mera liberalidade e de cunho estritamente

indenizatério, ndo integrando o salario ou remuneragao para qualquer fim, seja previdenciario, fundiario
ou para qualquer base de calculo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para AdmisséolCoﬁtratagéo

¥

CLAUSULA DECIMA blfAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previéto no Art. 445 da CLT, paragrafo Unico, sera estipulado pelas
empresas num prazo minimo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo.

No caso de readmissdo do empregado, na mesma fungéo da categoria profissional, sera dispensada a
celebracdo do contrato de experiéncia, desde que a readmissdo ocorra em até 6 (seis) meses da

rescisdo do contrato.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO

A homologacéaq obrigatéria de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita, preferencialmente, ho




Sindicato Profissional convenente em sua sede, subsede, delegacia ou subdelegacia, sem custo para
as partes, de acordo com a legislagéo em vigor.

Aviso Pr_évio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasiao da concessdo de aviso prévio indenizado, fica ele
obrigado a proceder a baixa da mesma.

O cumprimento do aviso prévio sera efetuado das seguintes maneiras:

a) 23 dias com jornada normal
b) 30 dias com jornada reduzida em 2 horas

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXECUGAO DE SERVIGOS E MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a ut‘iliz_agéo de mao-de-obra de terceiros para os cargos elencados na clausula "Fungdes

da Categoria Profissional" desta convencéo, exceto:

a) quando se tratar de familiares ou dos sécios da empresa,;

b) quando se tratar de servicos de vigilancia, ou ainda, de limpeza e/ou manutengdo de empresas
especializadas, respeitando a Ordem de Servigo INSS/DAF n° 203 de 29/01/1999.

Outras normas referentes a admissdo, demissdao e modalidades de contratagcédo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NA DISPENSA

Fica assegurado aos empregados o pagamento das importancias decorrentes da rescisdo de contrato

de trabalho, no prazo previsto na Lei n°® 7855/1989, que sdo a$ seguintes:

a) com aviso prévio cumprido: primeiro dia util apés o término do referido aviso;

b) com aviso prévio indenizado: até 10 (dez) dias apds a data da comuqicagéo da dispensa, sendo que
o 10° dia for sabado, domingo ou ferido a mesma sera realizada no primeiro dia util subsequente.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagcao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Uma vez por ano, por um dia util, em empregado por empresa, indicado pelo sindicato profissional ou
pela federacdo, mediante prévia comunicagéo por escrito a empresa, podera participar de cursos
profissionalizantes, sem prejuizo de cargo, vantagens e fungdes em que se encontrava investido o
empregado, ndo sofrendo também, prejuizo nos salarios, férias, 13° salarios e FGTS.
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Para fins especificos do subitem anterior, no inicio de cada ano os sindicatos signatarios da presente
convencao determinaric, conjuntamerte, quais os cursos profissionalizantes que poderéo ser feitos,
podendo ser estendido, dependendo do caso, o prazo da dispensa do empregado para a participacao
naqueles que duram mais de um dia, desde que tenha sido previamente acordado na forma ora
estabelecida.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

i

Fica assegurada a gestante percepgao dos salarios e estabilidade proviséria, desde a confirmacao da
gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, nos termos do Art. 10, II-b do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, além do aviso prévio previsto na CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver a 12 (doze) meses, ou menos, de adquirir direito a aposentadoria, fica
assegurada sua estabilidade no emprego, desde que 0 mesmo, comunique expressamente, por
escrito, ao empregador. :

Adaquirido o direito & aposentadoria, cessa o efeito do item anterior.

A garantia da presente clausula s6 sera devida ao empregado registrado na empresa no minimo a 5
(cinco) anos.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FECHAMENTO DE CAIXA"A

v

O fechamento de caixa,deyera ser feito na presenca do empregado responsavel pelo periodo exceto,
na hipétese de sua auséncia, quando tal fechamento sera acompanhado por outro empregado por ele
. . ¢

indicado.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado tera garantia de emprego nos meses de margo e abril.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado afastado do servigo por doenga, percebendo o beneficio previdenciario respectivo serdo
garantidos emprego e salario, a partir da alta do periodo igual ac do afastamento, limitado, porém, a
um maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, além ao do afastamento prévio previsto na CLT.

-
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Na hipotese de recusa pela empresa da data concedida pelo INSS, a empresa arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e
confirmacéo da alta pelo INSS.

Dentro do prazo fixado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter os seus contratos de
trabalho rescindidos pelo empregador a ndo ser em razao de falta grave ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador com a assisténcia do sindicato da categoria profissional.

A garantia da presente clausula sé sera devida aos empregados registrados na empresa no minimo a
12 (doze) meses. s

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuigao, Controle, Faltas

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL

O descanso semanal para os empregados sera concedido, pela empresa, preferencialmente aos
domingos.

. . - ! .
As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos ficam obrigadas a elaborar escala
antecipada de revezamento, e DSR’s garantido a seus empregados o descanso semanal remunerado,
no minimo de 2 (dois) domingos no més.

Sera devida a remuneracdo em dobro do trabalho aos domingos e feriados, desde que, para o repouso
semanal ndo seja estabelecido outro dia, pelo empregador, conforme previsto no subitem anterior
desta clausula.

Prevalecerdo sobre as clausulas ora convencionadas, as condigdes mais vantajosas que tenham sido,
ou que venham a ser negociadas individualmente entre empregados e empresa, em matéria de

trabalho aos domingos.

A duragao ser;\anal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas, compensatérias.

¢

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA

As empresas abrangidas por esta convengéo, com qualquer nimero de empregados, ficam obrigadas
a manter registro de frequéncia, cuja jornada devera ser anotada pelo proprio empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador '

Uniforme

i
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

Fica assegurado, na vigéncia da presente convencéo, o fornecimento gratuito de uniforme e
equipamentos de prote¢édo, na seguinte conformidade:

a) aos lavadores: quatro macacdes, um par de luvas, um par de 6culos, dois pares de botas, dois
aventais e uma mascara, por ano;
b) as demais fungdes: trés macacdes e uma capa de chuva, por ano.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

Além dos atestados previstos na Lei, as empresas aceitardo os atestados médico-odontolégicos
emitidos por profissionais de entidade conveniada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo e Combustiveis de Santos e Regido - Sindminérios.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalhp

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Fica garantido o acesso aos diretores do sindicato profissional convenente ou de seus representantes
legais, na empresa, desde que antecipadamente acordado com o proprietario, a fim de que os mesmos
diretores possam manter contato com o empregado, individual ou coletivamente, em lugar adequado,
inclusive com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo, e desde que néo dificulte a operacionalidade
do estabelecimento.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES E CUSTEIO SINDICAL

A empresa descontara de todos os seus empregados, beneficiarios do 6resente instrumento,
associados ou néo, a titulo de contribuicdo e custeio sindical, em favor da entidade profissional
convenente, os percentuais ou valores aprovados em suas assembleias gerais, se comprometendo a
preencher também a ficha associativa com os dados do trabalhador e encaminhar ao sindicato
profissional, para que o mesmo, usufrua das parcerias e beneficios negociados.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicéo ao desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo proprio empregado através de carta de oposicdo que devera ser
entregue pessoalmente a entidade sindical, no prazo de até 15 (quinze) dias apés a realizagéo da
assembleia que a definiu. .

A oposicdo apresentada pessoalmente perante o Sindicato sera protocolada para as providéncias
necessarias e posterior informacao pela entidade sindical a area de recursos humanos/contabilida
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das empresas, para que nao seja efetuado o desconto.
O recolhimento devera ser realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a sua competéncia,
sendo que devera ser confirmado atraves da rela¢do des funcionarios contribuintes. |

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

. - . 2 . 5 . = % & 3 . "
As empresas encaminhardo mensalmente as entidades sindicais profissionais relagées nominais de
todos os seus funcionarios e respectivo vencimento, até o 5° (quinto) dia util do més.
Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ENCONTROS PERIODICOS

Na vigéncia desta convengao poderao ser realizados, em decorréncia de motivo relevante, encontros
para serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e afetiva aplicagao desta
convencao. ‘

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNGOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL

A presente convengéo sera aplicada a todos os empregados da categoria profissional, a saber:
Gerente, Caixa, Auxiliar Administrativo, Lavador, Lubrificador, Lavador-Lubrificador e Encarregado.

Outras Disposi¢coes——
Vil ;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Jus‘tic;,a do Trabalho para dirimir quaisquer divergé
presente convengao. \

fas surgidas na aplicacdo da

SINDICATO DO COMERCI
ESTACIONAMENTO



