UNIAO o TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026
CLAUSULAS SOCIAIS 2024/2026 E CLAUSULAS ECONOMICAS 2024/2025

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DERIVADO DE PETROLEO LAVA-RAPIDO E

ESTACIONAMENTO DE SANTOS E REGIAO — SINDICOMBUSTIVEIS/RESAN, CNPJ n. 71.547.947/0001-
65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CAMARGO HERNANDES;

E SIND TRABS COM MINERIOS DERIV PET E COMB DE SANTOS REG, CNPJ n. 68.016.823/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON CARVALHO DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no tocante as clausulas sociais no
periodo de 1° de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2026, quanto as clausulas econdmicas de 1° de margo

de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, sendo a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de
trocas de 6leo, com abrangéncia territorial em Barra Do Turvo/SP, Bertioga/SP, Cajati/SP, Cananéia/SP,
Cubatao/SP, Eldorado/SP, Guaruja/SP, Iguape/SP, Iltanhaém/SP, Itariri/fSP, Jacupiranga/SP, Juquia/SP,
Miracatu/SP, Mongaguda/SP, Pariquera-Agu/SP, Pedro De Toledo/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP,
Registro/SP, Santos/SP, Sao Vicente/SP e Sete Barras/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

A partir de 1° de margo de 2024, as empresas aqui representadas pelo Sindicombustiveis/Resan, corrigirao os
salarios dos empregados representados pelo Sindminérios, vigentes em 28 de fevereiro de 2024, pelo indice
de 5,42%, passando o piso salarial para o valor de R$ 1.683,55 (hum mil seiscentos e oitenta trés reais e
cinquenta e cinco centavos).

IPISO SALARIAL | valor |
PISO | RS 168355
20% INSALUBRIDADE | R$ 336,71|
TOTAL | R$2.020,26|

As diferengas de salarios decorrentes do periodo de 1° de margo de 2024 até a presente data, deverao ser
quitadas em até duas vezes, conjuntamente com o pagamento dos meses de julho e agosto de 2024, sendo
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estes valores destacados nos holerites dos empregados.

No pagamento do novo piso salarial mencionado acima, serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsoérios, concedidos pelos empregadores, salvo os
decorrentes de promogdes, transferéncias, implemento de idade, equiparagdo, término de aprendizado e
mérito.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - FORNECIMENTO DE VALES

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de vales (adiantamento) salariais dos empregados, na
base de 40% (quarenta por cento) da remuneragao, entre os dias 15 e 20 de cada més.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de néo ser efetuado pela empresa o pagamento dos salarios até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencimento, bem como 13° salario e férias, nos respectivos prazos legais,
incidird multa correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado
prejudicado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE ADMISSAO E SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica assegurada a percepgao pelo empregado admitido para a fungao de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido em qualquer situagdo, o piso salarial da fungao da categoria profissional, respeitando a
clausula "Fungbes da Categoria Profissional" da presente convencgao.

Fica assegurado ao empregado substituto salario igual ao do empregado substituido, enquanto durar a
substituigcao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA — DOS RECIBIMENTOS

Fica assegurada que as empresas ndo descontarao dos salarios de seus empregados o valor correspondente
a cheques, por eles recebidos e devolvidos pelo estabelecimento bancario, desde que seja anotado no verso
do cheque a placa (numeral e cidade), RG, telefone ou endereco do emitente e ainda obedecidas as normas
internas de cada empresa desde que as mesmas nao colidam com a presente clausula.

Também nao serdo descontados dos salarios dos empregados valores pagos por meio de outras formas de
pagamento, como cartdo, pix e outros que venham a ser cancelados, por qualquer motivo, desde que o
empregado tenha observado, rigorosamente, o procedimento interno da empresa a respeito, salvo se
comprovada ma-fé do empregado, hipétese em que o empregador fica autorizado a efetuar o desconto.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

RESAN — Rua Dr. Manoel Tourinho n® 269 — Santos — Tel. (13) 3229-3535 / e-mail: secretaria@resan.com.br
SINDMINERIOS — Rua Martim Afonso n°® 101 cj. 32/33 — Santos — Tel. (13) 3219-7954 / e-mail:
sindmineriossts@yahoo.com.br



mailto:secretaria@resan.com.br
mailto:sindmineriossts@yahoo.com.br

As horas extras trabalhadas, inclusive aos domingos e feriados, terdo um adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, além da aplicagédo do adicional de insalubridade, conforme a legislagéo em vigor.

Fica assegurado a integracdo da média dos servigos extraordinarios habitual nos descansos semanais
remunerados, DSR’s, FGTS, 13° salario, verbas rescisdrias e demais haveres.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As categorias especificadas na clausula "Fungdes da Categoria Profissional" e que executarem suas
atribuigcbes no horario entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia subsequente
terdo seus salarios acrescidos em 20% (vinte por cento) decorrente da aplicagao do adicional noturno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

As empresas aqui representadas nas quais ndo existam estoques de inflamaveis, pagardo aos seus
empregados que desempenham a funcdo de troca de 6leo e/ou lavador, adicional de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) calculado sobre o piso salarial.

As empresas possuidoras de dependéncias administrativas e comerciais fora da area de operagao nao serao
obrigadas a pagar o adicional de insalubridade aos empregados que trabalham nesses locais.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARGOS EM COMISSAO
Fica assegurado ao empregado que exercer cumulativamente a fungdo CAIXA, a percepcdo de gratificacédo
adicional de 20% (vinte por cento) do valor da remuneragéo.

Fica assegurado ao empregado que exercer a fungdo de GERENTE, assim considerado o empregado que
tenha procuragéo, de acordo com a norma legal, para exercer o cargo de gestao, remunerag¢ao nunca inferior
a 2 (dois) pisos salariais, ficando livre a negociacédo entre empregador e empregado para valores superiores
ao acima estabelecido.

Deverao ser observadas as condigdes mais vantajosas para os empregados, contratados anteriormente na
mesma empresa, ou que venham a ser pactuadas entre as partes.

Fica assegurada a integragdo na remuneragdo e a anotagdo na CTPS e considerado no documento de
pagamento dos empregados, das quantias que forem pagas a titulo de comissao.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA

As empresas pagarao aos seus empregados, a titulo de salario familia, o percentual de 10% (dez por cento)
do salario-minimo vigente no pais, até 28 de fevereiro de 2024, por filho ou filha de até 14 (catorze) anos de
idade incompletos e por filho(a) invalido(a) de qualquer idade, que estejam recebendo tal beneficio, de acordo
com a lei n® 4226 de 03/10/1963, e que vivam na dependéncia econdmica do empregado.
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Para efeito de calculo de pagamento de salario familia, as fragdes de tempo iguais ou superiores a 15 dias,
serdo computados como més integral.

No pagamento desse beneficio serdo observadas as determinagdes da legislagdo em vigor, ficando sempre
mantida a condicdo mais vantajosa para os empregados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

Fica garantido o auxilio refeigdo gratuito, por dia trabalhado, no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e
cinquenta centavos), a partir de 1° de margo de 2024.

As diferencgas de valores do auxilio refeicao decorrentes do periodo de 1° de margo de 2024 até a presente
data, serdo quitadas conjuntamente com a entrega do auxilio refeigdo do més de julho de 2024.

Havendo interesse do empregador, podera o auxilio ser substituido por refeigdo "in natura" no valor
correspondente, desde que a empresa possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em horario
compativel com o do empregado.

Fica condicionado que o auxilio refeicao € dado por mera liberalidade e de cunho estritamente indenizatério,
nao integrando o salario ou remuneragdo para qualquer fim, seja previdenciario, fundiario ou para qualquer
base de calculo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas representadas pelo sindicato patronal concederdo aos seus empregados uma cesta basica de
alimentos, nos termos do programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n°®
6312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 5 de 14/01/1991, entregues na primeira quinzena de cada més,
contendo, no minimo, 17 itens e 30 quilos de produtos, conforme segue:

‘Qtde”Unid HProdutos
10 |Kg |Arroz Agulhinha Tipo 1

|

|

04 |Kg |Feijao Carioquinha |
05 |Kg |Acucar Refinado |
04 Lt |/Oleo de Soja (900ml) |
01 |Kg |Sal Refinado |
01 |Pct |Café Torrado e Moido (500g) |
|

|

|

|

|

|

‘03 ”Pct HMacarréo (5009)

01 |Pct |Farinha de Mandioca (500g)
‘01 HKg HFarinha de Trigo

01 |Pct  |Fuba (5009)

‘01 HLt HExtrato de Tomate (140g9)
‘01 ”Pct HBiscoito Doce (200g)
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SINDICOMBUSTIVEIS

01 |Kg |Leite em Po

‘02 ”Tb HCreme Dental (509)

‘01 ”Pct HEsponja de Aco (8 unid)
02 |[Unid |Sabonete (90g)

05 |Unid |Sab&o de Pedra

01 |lcx  |Papelso 30 Kilos

Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terao direito ainda:

a) os empregados em gozo de férias;

b) os empregados desligados na primeira quinzena do més;

c) os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente teréo direito ao recebimento da cesta basica
no més imediatamente seguinte ao da admisséao;

d) os empregados afastados por acidente de trabalho, licenga maternidade ou doenga profissional pelo
periodo maximo de até 3 (trés) meses.

Fica condicionado que a cesta basica de alimentos é dada por mera liberalidade e de cunho estritamente
indenizatério, ndo integrando o salario ou remuneragdo para qualquer fim, seja previdenciario, fundiario, ou
qualquer base de calculo.

Fica proibido o pagamento da cesta basica em dinheiro.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE

Obrigatoriedade, das empresas fornecerem a seus empregados vale transporte, ou similar, correspondente
aos dias trabalhados e desde que o empregado comprove a efetiva necessidade de sua utilizagdo, que sera
custeado pelo beneficidrio na parcela equivalente a 3% (trés por cento) do seu piso salarial, conforme
legislagéo em vigor.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo
do salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, um abono correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil
reais), cujos valores serdo reajustados de acordo com a politica salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2024 a 28/02/2025

As empresas segurardo seus empregados em apdlice de vida em grupo, gratuitamente, em importancia nao
inferior a R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) no caso de morte natural, invalidez total ou parcial, e R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais) no caso de morte acidental, cujos valores seréo reajustados de acordo com a politica
salarial.
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Para apuragédo e quitagcdo das indenizagdes fixadas no caput desta clausula, deverdo ser observadas as
regras fixadas pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados do Ministério da Fazenda, bem como os
dados fornecidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

As empresas informardo aos seus empregados 0 nome da seguradora e o numero da apdlice na qual estéo
segurados.

As empresas que se omitirem do que esta disposto no subitem acima responderao pelos valores descritos
nesta clausula.

Fica vedado as empresas excluirem os empregados afastados junto ao INSS da apdlice do seguro de vida
enquanto perdurar o afastamento, sob pena de responder com o pagamento de indenizagdo do valor
correspondente ao fato gerador.

Fica condicionado que o seguro de vida € dado por mera liberalidade e de cunho estritamente indenizatério,
nao integrando o salario ou remuneragao para qualquer fim, seja previdenciario, fundiario ou para qualquer
base de calculo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no Art. 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelas empresas num
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual periodo.

No caso de readmissdo do empregado, na mesma fungdo da categoria profissional, sera dispensada a
celebracéo do contrato de experiéncia, desde que a readmissao ocorra em até 6 (seis) meses da rescisao do
contrato.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGCAO

A homologacao obrigatéria de rescisdo de contrato de trabalho devera ser feita, preferencialmente, no
Sindicato Profissional convenente em sua sede, subsede, delegacia ou subdelegacia, sem custo para as
partes, de acordo com a legislagdo em vigor.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasido da concessdo de aviso prévio indenizado, fica ele obrigado
a proceder a baixa da mesma.

O cumprimento do aviso prévio sera efetuado das seguintes maneiras:

a) 23 dias com jornada normal
b) 30 dias com jornada reduzida em 2 horas
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Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXECUCAO DE SERVICOS E MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS
Fica proibida a utilizacdo de méao-de-obra de terceiros para os cargos elencados na clausula "Fung¢des da
Categoria Profissional" desta convengao, exceto:

a) quando se tratar de familiares ou dos sécios da empresa;
b) quando se tratar de servigos de vigilancia, ou ainda, de limpeza e/ou manutengdo de empresas
especializadas, respeitando a Ordem de Servigo INSS/DAF n° 203 de 29/01/1999.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SALARIAIS NA DISPENSA

Fica assegurado aos empregados o pagamento das importancias decorrentes da rescisdo de contrato de
trabalho, no prazo previsto na Lei n° 7855/1989, que sao as seguintes:

a) com aviso prévio cumprido: primeiro dia util apos o término do referido aviso;
b) com aviso prévio indenizado: até 10 (dez) dias apos a data da comunicagéo da dispensa, sendo que o 10°
dia for sabado, domingo ou ferido a mesma sera realizada no primeiro dia util subsequente.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacgéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Uma vez por ano, por um dia util, em empregado por empresa, indicado pelo sindicato profissional ou pela
federagcdo, mediante prévia comunicagdo por escrito a empresa, podera participar de cursos
profissionalizantes, sem prejuizo de cargo, vantagens e fungbes em que se encontrava investido o
empregado, ndo sofrendo também, prejuizo nos salarios, férias, 13° salarios e FGTS.

Para fins especificos do subitem anterior, no inicio de cada ano os sindicatos signatarios da presente
convengao determinardo, conjuntamente, quais os cursos profissionalizantes que poderao ser feitos, podendo
ser estendido, dependendo do caso, o prazo da dispensa do empregado para a participagdo naqueles que
duram mais de um dia, desde que tenha sido previamente acordado na forma ora estabelecida.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a gestante percepgao dos salarios e estabilidade proviséria, desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do Art. 10, lI-b do Ato das Disposi¢cées Constitucionais
Transitérias da Constituicido Federal, além do aviso prévio previsto na CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Ao empregado que estiver a 12 (doze) meses, ou menos, de adquirir direito a aposentadoria, fica assegurada
sua estabilidade no emprego, desde que 0 mesmo, comunique expressamente, por escrito, ao empregador.
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Adquirido o direito a aposentadoria, cessa o efeito do item anterior.

A garantia da presente clausula s6 sera devida ao empregado registrado na empresa no minimo a 5 (cinco)
anos.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FECHAMENTO DE CAIXA

O fechamento de caixa devera ser feito na presenca do empregado responsavel pelo periodo exceto, na
hipétese de sua auséncia, quando tal fechamento sera acompanhado por outro empregado por ele indicado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO
O empregado tera garantia de emprego nos meses de margo e abril.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdenciario respectivo serao
garantidos emprego e salario, a partir da alta do periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a um
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, além ao do afastamento prévio previsto na CLT.

Na hipoétese de recusa pela empresa da data concedida pelo INSS, a empresa arcara com o pagamento dos
dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e confirmagao da alta pelo INSS.

Dentro do prazo fixado nesta garantia, estes empregados ndo poderdo ter os seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador a ndo ser em razao de falta grave ou por matuo acordo entre empregado e
empregador com a assisténcia do sindicato da categoria profissional.

A garantia da presente clausula s6 sera devida aos empregados registrados na empresa no minimo a 12
(doze) meses.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL

O descanso semanal para os empregados sera concedido, pela empresa, preferencialmente aos domingos.

As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos ficam obrigadas a elaborar escala antecipada
de revezamento, e DSR’s garantido a seus empregados o descanso semanal remunerado, no minimo de 2
(dois) domingos no més.

Sera devida a remuneragdo em dobro do trabalho aos domingos e feriados, desde que, para o repouso
semanal ndo seja estabelecido outro dia, pelo empregador, conforme previsto no subitem anterior desta
clausula.
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Prevalecerao sobre as clausulas ora convencionadas, as condigdes mais vantajosas que tenham sido, ou que
venham a ser negociadas individualmente entre empregados e empresa, em matéria de trabalho aos
domingos.

A duracao semanal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas, compensatoérias.
Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA

As empresas abrangidas por esta convengdo, com qualquer numero de empregados, ficam obrigadas a
manter registro de frequéncia, cuja jornada devera ser anotada pelo proprio empregado.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
Fica assegurado, na vigéncia da presente convencgéao, o fornecimento gratuito de uniforme e equipamentos de
protecéo, na seguinte conformidade:

a) aos lavadores: quatro macacoées, um par de luvas, um par de 6culos, dois pares de botas, dois aventais e
uma mascara, por ano;
b) as demais fungdes: trés macacdes e uma capa de chuva, por ano.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICO-ODONTOLOGICOS

Além dos atestados previstos na Lei, as empresas aceitardo os atestados médico-odontolégicos emitidos por
profissionais de entidade conveniada pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
de Petréleo e Combustiveis de Santos e Regido - Sindminérios.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

Fica garantido o acesso aos diretores do sindicato profissional convenente ou de seus representantes legais,
na empresa, desde que antecipadamente acordado com o proprietario, a fim de que os mesmos diretores
possam manter contato com o empregado, individual ou coletivamente, em lugar adequado, inclusive com o
objetivo de incrementar a sindicalizacao, e desde que nao dificulte a operacionalidade do estabelecimento.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICOES E CUSTEIO SINDICAL

A empresa descontara de todos os seus empregados, beneficiarios do presente instrumento, associados ou
nao, a titulo de contribuigdo e custeio sindical, em favor da entidade profissional convenente, os percentuais
ou valores aprovados em suas assembleias gerais, se comprometendo a preencher também a ficha
associativa com os dados do trabalhador € encaminhar ao sindicato profissional, para que o mesmo, usufrua
das parcerias e beneficios negociados.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da referida taxa, a qual devera ser
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apresentada individualmente pelo préprio empregado através de carta de oposi¢do que devera ser entregue
pessoalmente a entidade sindical, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a realizagdo da assembleia que a
definiu.

A oposigcdo apresentada pessoalmente perante o Sindicato sera protocolada para as providéncias
necessarias e posterior informacao pela entidade sindical a area de recursos humanos/contabilidade das
empresas, para que nao seja efetuado o desconto.

O recolhimento devera ser realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente a sua competéncia, sendo
que devera ser confirmado através da relagao dos funcionarios contribuintes.

Outras disposi¢coes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS
As empresas encaminharao mensalmente as entidades sindicais profissionais relagdes nominais de todos os
seus funciondrios e respectivo vencimento, até o 5° (quinto) dia util do més.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Soluc¢ao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ENCONTROS PERIODICOS
Na vigéncia desta convencgéo poderdo ser realizados, em decorréncia de motivo relevante, encontros para
serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e afetiva aplicagcao desta convencéo.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FUNCOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
A presente convencgao sera aplicada a todos os empregados da categoria profissional, a saber: Gerente,
Caixa, Auxiliar Administrativo, Lavador, Lubrificador, Lavador-Lubrificador e Encarregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA CONTRIBUICOES NEGOCIAL / ASSISTENCIAL /
CONFEDERATIVA PATRONAL

421 — Considerando que a partir da entrada em vigor da Lei 13.467/17 deixou de existir a contribuicdo
sindical compulsoéria, que era destinada ao custeio das entidades sindicais para que pudessem exercer seu
constitucional dever de representar todos os integrantes da categoria que representa.

42.2 — Considerando que o Sindicombustiveis/Resan vem cumprindo suas atribui¢gdes legais e constitucionais
de representacdo de sua categoria econdmica, participando ativamente das negociagdes coletivas, com
conquistas e avangos importantes.

42.3 — Considerando que o artigo 611-A da CLT determina a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
permitindo que as partes disponham sobre diversas questbes de natureza trabalhista, inclusive sobre as
formas de custeio das entidades sindicais.
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SINDICOMBUSTIVEIS

42.4 — Por forga desta Convencdo Coletiva, as empresas deverado efetuar o recolhimento de Contribuicao
Negocial Patronal, instituida pela presente Clausula apds deliberagdo e aprovacdo em Assembleia Geral da
Categoria econdmica sobre o assunto nas seguintes condigdes:

| — A Contribuicdo Negocial Patronal devera ser recolhida anualmente por todas as empresas da categoria
econOmica;

Il — O valor da Contribuicdo Negocial Patronal, para 2024 sera de R$ 600,00 (seiscentos reais) e devera ser
recolhida pelas empresas até 30 de julho de 2024, através de boleto bancario que sera enviado pelo
Sindicombustiveis / Resan.

Il = A Contribuicdo Negocial Patronal podera ser recolhida com desconto, sendo o pagamento efetuado até o
dia 22 de julho de 2024, no montante de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

IV — O inadimplemento da Contribuicdo Negocial Patronal no prazo assinalado no boleto bancario, acarretara
o acréscimo de multa de 20% sobre o valor devido, além de juros de 1% ao més e corregdo monetaria.

V — As empresas associadas ao Sindicombustiveis / Resan serdo isentas do pagamento dos valores da
Contribuicdo Negocial Patronal consignados no item Il desta clausula, desde que adimplentes com a
mensalidade associativa.

Outras Disposi¢cdes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da presente
convengao.

Santos, 10 de junho de 2024
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