INVESTINDO EM FORMAGCAOE (EAPACTI'ACI\O:
UMA ANALISE DO CENARIO ATUAL

periodo de movimentagao intensa nos

postos de trabalho da nossa categoria.
Os numeros consolidados de novas admissoes,
registrados em nossos cadastros, refletem a
solidez e o crescimento dos trabalhadores e
trabalhadoras associados ao sindicato. Além
disso, € importante destacar que muitos
profissionais desligados de empresas tém
encontrado oportunidades em outras
organizagdes do mesmo segmento.

Esse fato esta diretamente ligado ao trabalho
incansavel desta diretoria em estabelecer
parcerias com instituicdes de formacgdo e
qualificagao profissional, que registrou um
crescimento de 25% no Gltimo trimestre de 2024.

E notavel que estamos vivenciando um

estejam cientes da importancia de continuarmos
investindo em qualificagdes. Devemos estar
atentos ao cumprimento dos procedimentos
adotados pelas empresas, pois o
descumprimento dessas normas tem sido um
dos principais motivos para o desligamento de
profissionais. Portanto, é fundamental estarmos
sempre atualizados e em conformidade com as
exigéncias do mercado de trabalho.

Estamos vivendo um momento de
oportunidades e crescimento na nossa
categoria. A formacdo e a capacitagdo sao
pilares fundamentais para que possamos
aproveitar ao maximo essas oportunidades e
garantir nossa insergao e sucesso no mercado.

Contamos com a participagao de todos nessa
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o ultimo dia 22 de dezembro, o

Diante desse contexto, é crucial que todos

Nova parceri

a amplia conhecimento

e defesa dos direitos sobre TEA

Deficiéncia, Dra. Ju
traz sua vasta perter

i romogao
’z’:i:;as';ad’:)s dire‘;'.tos desses grupos.
A parceria vis
associados e seus
busca pelaigua

A especialista em direitos de
pessoas com Transtorno do
Espectro Autista ( TEI.\) e
liana Martins,
sta experiéncia para
jusdoea

a auxiliar nossos
dependentes na
Idade de direitos

para todas as pessoas.

Reflexdo continuasobre a*

VALORIZACAO DAS

Diante da recente
celebracdo do Dia Internacional
da Mulher, gostariamos de
convidar todos os para uma
reflexdo continua sobre a
importancia das mulheres em
nossa sociedade e em nossas
vidas.

E fundamental reconhecer
que nado basta presentear as
mulheres no dia 8 de marco.
Devemos ir além das celebracoes
pontuais e trabalhar para
promover uma mudanca real em
relacdo a valorizag3o, respeito e
igualdade de oportunidades para
as mulheres em todos os
aspectos da vida, incluindo o
ambiente de trabalho.
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Como sindicato, estamos
comprometidos em defender os
direitos das mulheres e em
promover um ambiente de
trabalho inclusivo e equitativo. A
igualdade de género nao é
apenas uma questdo de justica,
mas também contribui para o
crescimento e prosperidade de
nossa sociedade como um todo.

Portanto, convidamos todos
vocés a se juntarem a nds nesta
reflexdo continua e acao,
enquanto continuamos a trabalhar
juntos para construir um futuro
onde todas as mulheres sejam
valorizadas, respeitadas e tenham
igualdade de oportunidades em
todas as esferas da vida.

jornada de desenvolvimento profissional.

ULHERES

.\‘

SINDMINERIOS SANTOS
comemorou seus 70 anos de
existéncia e dedicacdo em prol dos
trabalhadores. Fundado em 1953, o
sindicato tem uma longa histéria de lutas
e conquistas, sempre buscando garantir
os direitos e melhores condicdes de
trabalho para a categoria.
Ao longo dessas mais de sete décadas,

Um novo enfoque com cuidado
especializado da assistente social

00 a orientagdo dq Assistente

disso, tem sido um importante agente na
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de trabalho e representatividade para a
categoria.

Que venham mais anos de luta e
conquistas para o SINDMINERIOS
SANTOS, sempre em defesa da categoria.

A atuacao do SINDMINERIOS
SANTOS vai além das questoes
trabalhistas. O sindicato também tem se
empenhado em promover a valorizagao
da categoria e contribuir para a formagao
e capacitacdo dos profissionais. Além

O SINDMINERIOS SANTOS, unido as
B principais entidades  sindicais do
pais, incluindo o UGT UNIAD GERAL
DOS TRABALHADORES, no qual o

- sindicato & filiado, promoverdo um
1 de Maio unificodo para celebrar o
Dia do Trabalhador,

FESTIVAL DE FUTEBOL l ARRAIA DOS 70 ANOS
Preparados para uma emocionante
celebragdo esportiva?
Atencado, praticantes do futebol!
Juntem-se a nos e organizem suas

.1 Mais uma vez, estamos ansiosos
W8\ para reunir os trabalhadores e
equipes com seus familiares

A Construcao de os colegas da empresa, porque o } o er,r;‘um grgnde encontro
| temdtico, onde vocés serdo os

Festival de Futebol em \ !
comemoracdo aos 70 protagonistas desta

anos do Sindminérios Santos estd festa repleta de tradicéo,
-

prestes a acontecer. costumes e muita diversdo.



DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS

Os trabalhadores da Ipiranga Petrdleo, Raizen e
Vibra enfrentam mais um ano de desafios.

Como de praxe, os empregadores parecem nao
compreender as necessidades dos trabalhadores deste
setor. Apds horas e dias de negociacoes, eles
apresentam o tradicional abono, deixando os
trabalhadores em uma posicao vulneravel.

Ovalorde R$4.250,00 é oferecido sob condicdo de
aceitar reajustes insuficientes e mudancas nos direitos e
conquistas ja estabelecidos.

Isso inclui um reajuste de apenas 3,71% para
salarios base mensais de até R$ 12.285,00.

A GRANEL QUIMICA Y

Celebra bons resultados em 2023, incluindo o
pagamento de PLR, deixando os trabalhadores mais
satisfeitos.

Além disso, a empresa avanca positivamente na
expansao de sua capacidade de armazenamento,
consolidando sua posicao de destaque no cenario do
armazenamento de liquidos a granel no porto de Santos.

UTRACARGO LOGISTICA

Diretores do SINDMINERIOS SANTOS se reuniram
com representantes da empresa Ultracargo Logistica para
dar inicio a Campanha Salarial 2024/2026.

As demandas dos trabalhadores, como reajuste
salarial, beneficios e condicbes de trabalho, serdo
discutidas.

Parece que a mudanca no comando do SINDMAR
(Sindicato dos donos de marinas e garagens nauticas) nao
trouxeram consigo mudancas nas praticas aplicadas pelas
empresas.

Diante desta situacao de intransigéncia por parte do
SINDMAR, os trabalhadores autorizaram o Sindminérios
Santos, recorrer a justica para lutar pelos seus direitos e
interesses.

E importante que os trabalhadores e o sindicato
estejam unidos durante o processo legal para alcangar um
resultado justo.
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VOPAK BRASIL

Mais um ano se passou com negociagoes diretas
se tornando cada vez mais desafiadoras. Mais uma vez,
apenas por meio de intervencao judicial, os valores
reivindicados pelos trabalhadores em sua campanha
salarial foram reconhecidos e conquistados.

REVENDEDORES DE GPL

Os trabalhadores avancam nas negociagdes por
meio dos acordos do sindicato com as empresas.

Apds mais de 30 meses de impasse na manutencao
das normas coletivas e no reajuste de salarios e beneficios
por meio de negociagoes estaduais, o Sindminérios
Santos firmou acordos diretos com as empresas do setor.

Isso garante seguranca juridica e a manutencao das
conquistas e direitos dos trabalhadores.

TROCA DE OLEO

O SINDMINERIOS deu inicio 8 Campanha Salarial dos
trabalhadores das empresas de troca de 6leo. Apds a
aprovagao da pauta pelos trabalhadores, o sindicato
enviou as demandas para as empresas, aguardando agora
a contraproposta. O SINDMINERIOS est4d empenhado em
defender os direitos e as necessidades dessa importante
categoria profissional.

Parabéns aos trabalhadores da empresa LISUL
COMERCIO E TRANSPORTE DE COMBUSTIVEIS PARA
AVIACAO LTDA pela conquista do acordo salarial.

1) Aumento salarial linear de 4,00% para todas as faixas;

2) Aumento no valor do vale alimentacao, passando de
R$ 817,00 para R$ 849,68 (4,00% de aumento);

3) Aumento no valor do vale refeicdo, de R$ 37,14 para R$
39,00(5,00% de aumento);

4) Aumento no valor do abono familia, de R$ 39,10 para
R$ 40,66 (4,00% de aumento);

5) Aumento no valor do auxilio funeral, de R$ 5.393,63
paraR$5.609,38 (4,00% de aumento);

Essas melhorias representam um ganho real para os
trabalhadores da LISUL. A persisténcia e a confianca no
Sindicato foram fundamentais para alcancar esse acordo.
Parabéns a todos os envolvidos!

TEM PATRAO QUE AINDA NAO ENTENDEU:

“NAO E NAO, EXIJO RESPEITO”

Numa era em que a igualdade de
género é uma bandeira fundamental, é
inconcebivel que mulheres enfrentem
importunacao e assédio sexual em seus
locais de trabalho.

A Ministra do Tribunal Superior do
Trabalho, Maria Cristina Peduzzi,
ressalta que cabe aos empregadores
promover a gestao adequada das
condicoes de seguranca e salde no
trabalho, combatendo o abuso de
poder e adotando medidas para
prevenir tais praticas. Em suma, o
respeito deve permear toda a jornada
laboral.

Recentemente, uma corajosa
trabalhadora em nossa base territorial
enfrentou anos de constrangimento
devido ao assédio sexual perpetrado
pelo préprio proprietario de uma
grande marina. Apds buscar apoio do
Departamento Juridico do

O SINDMINERIO SANTOS deu inicio as
propostas para a campanha salarial 2024/2026 dos
profissionais que atuam na AGEOTERMINAIS.

Com o objetivo de garantir melhores
condicbes e beneficios para os trabalhadores, o
sindicato estd empenhado em apresentar propostas
que atendam as demandas dos profissionais.

As negociacoes prometem ser intensas e visam
estabelecer um acordo justo e equilibrado para

ambas as partes envolvidas.

SINDMINERIOS SANTOS,
representado pelo advogado
Guilherme Krupensky, ela teve sua
defesa conduzida em um processo
judicial contra a marina e seus donos. O
assédio sexual foi comprovado,
resultando na condenacdo da empresa
ao pagamento de uma indenizacao em
favor da trabalhadora. Mais do que uma
vitdria financeira, ela obteve
reconhecimento de todo o sofrimento
vivenciado no ambiente de trabalho,
além de apoio crucial em meio a
indignacao e ao sofrimento.

O SINDMINERIOS SANTOS
reitera a importancia de as empresas
promoverem uma cultura de
integridade e respeito entre todos os
trabalhadores, elementos essenciais
para uma relagcao empregaticia
saudavel e para o combate ao assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho.

AGEO TERMINAIS EnféNSS?gA%AZ tl:a'ls_ muitas
E SUPERGASBRAS davidas aos

trabalhadores

disfar¢cada de / m
parceria entre

URragaze -
Supergasbras .
gera preocupagao
aos trabalhadores
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A expectativa é de que as discussdes sejam sbadlegeT
pautadas pelo didlogo e pela busca de solugoes que
promovam o crescimento sustentavel da empresa e
o bem-estar dos trabalhadores.

As empresas Ultragaz e
Supergasbras estao enfrentando
polémicas relacionadas as condi¢des
trabalhistas dos colaboradores,
levantando preocupagdes sobre a
garantia dos direitos dos
trabalhadores nessas companhias.
Relatos de abuso, falta de
transparéncia e imposicao de
condicoes desfavoraveis tém surgido, gerando debates sobre a
forma como Ultragaz e Supergasbras estao tratando seus
funcionarios.

TRAPALHADAS SEM FIM

Diante desse cenario, o Sindminérios Santos em conjunto com a
Federacdo dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petréleo do Estado de Sao Paulo (FEPETROL) e seus
sindicatos filiados tém se posicionado de forma firme,
defendendo um acordo de transicdo que garanta a preservacao
dos direitos e condi¢des de trabalho justas.




