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FEDERACAO DOS TRAB NO COMIN DER PETR NO EST DE S PAULO, CNPJ n. 51.978.211/0001-34,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALTER ADALBERTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.467.857/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO EUDIMAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DA
REGIAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 53.715.207/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIZ CARLOS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABS NO COM.DE MIN E DER PETROLEO RIB PR, CNPJ n. 56.883.788/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ POSSA,;

SIND DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETR SJ RIO PRETO, CNPJ n. 56.352.891/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLOREAL JACKSON ALMELA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS DERIVADOS DE PETROLEO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, CNPJ n. 53.303.210/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLOVIS PETIT DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
(INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS) DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 51.907.046/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BEZERRA NETO;

SIND TRABS COM MINERIOS DERIV PET E COMB DE SANTOS REG, CNPJ n. 68.016.823/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON CARVALHO DE LIMA;

E

SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-RETAL DE
COMBUSTIVEIS, CNPJ n. 54.207.766/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALVARO RODRIGUES ANTUNES DE FARIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NAS



EMPRESAS DO COMERCIO TRANSPORTADOR, REVENDEDOR, RETALHISTA DE OLEO DIESEL,
OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE. OS MUNICIPIOS DESTE IC QUE NAO ESTAO SENDO
REPRESENTADOS PELOS SINDICATOS CONVENENTES, ESTAO REPRESENTADOS PELA
FEDERAGAO QUE REPRESENTA OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lindoia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP,
Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP,
Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP,
Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP,
Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP,
Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperan¢a do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Braina/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuiva/SP, Cacgapaval/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP,
Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinopolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP,
Ibiana/SP, Icém/SP, lepé&/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Ipero/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP,
Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Iltanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da
Serral/SP, Itapetininga/SP, ItapevalSP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporangal/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, ltariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeval/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢ois
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Anténio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedé6nia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP,
Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do



Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococal/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mong¢oes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panoramal/SP, Paraguacgu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP,
Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendabal/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redengao da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeiréo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirdao do Sul/SP,
Ribeirao dos Indios/SP, Ribeirao Grande/SP, Ribeirao Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincao/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢cao/SP, Santa Cruz da
Esperanc¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,
Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Anténio do
Aracangua/SP, Santo Antdonio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santopolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao
Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Joao da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas
Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao
José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio
Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sao
Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP,
Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocabal/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiava/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiaba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Fica estabelecido para os trabalhadores abrangidos por esta Convencao o piso salarial de R$ 1.768,60
(Hum Mil, Setecentos e Sessenta e Oito Reais e Sessenta Centavos).

Paragrafo Unico - Ocorrendo reajuste do piso salarial regional, instituido por lei estadual na vigéncia da
presente convengao, e que supere o valor do piso da categoria profissional ora convencionado, este devera
ser automaticamente reajustado, mantida a equivaléncia percentual entre um e outro, existente em 1° de
maio de 2024.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Os salarios serao reajustados em 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) reajuste esse ora
convencionado e incidente sobre os salarios de maio de 2023, compensando-se eventuais reajustes
espontaneos e compulsérios concedidos durante o periodo, até 30 de abril de 2024, garantida a
proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos apds a data base, observando-se o contido no
artigo 461, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - As verbas rescisérias decorrentes de eventuais rescisdes contratuais deverdo ser pagas
calculadas sobre o salario ja reajustado, de acordo com a proporcionalidade constante do caput desta
clausula.

Pagamento de Salario 0 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NA DISPENSA

Fica assegurado aos trabalhadores o pagamento das importancias decorrentes da rescisdo de contrato de
trabalho no prazo estabelecido em Lei, sob pena de multa correspondente a 30% (trinta por cento) do valor
do crédito, independentemente das san¢des previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA - FORMALIZAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL - HOMOLOGAGAO



A formalizagdo da rescisao contratual (homologagao) devera ser feita no mesmo prazo previsto para
pagamento (quitagdo) das verbas rescisorias:

Paragrafo 1° - A inobservancia do prazo previsto no “caput” da presente clausula ensejara multa a empresa
infratora, em favor do empregado, do valor correspondente a ultima remuneracgao percebida;

Paragrafo 2° - A empresa ficara desobrigada do pagamento da multa, salvo se o atraso nao for de sua
responsabilidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de segunda-feira a sabado terdo um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a
hora normal, com pagamento em dobro, se trabalhadas aos domingos e feriados.

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO

Fica assegurada a complementagao de salario, pela empresa, até o limite do salario nominal, ao trabalhador
afastado por acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de 90 (noventa) dias, e apds esse periodo, até
completar um ano, Ihe é assegurada a complementacao até o valor do piso da categoria.

CLAUSULA NONA - FGTS

Fica assegurada a aplicagcdo da multa de 40% (quarenta por cento) prevista no artigo 22 do Regulamento
Geral, sobre o valor do FGTS, ao trabalhador dispensado imotivadamente, pagavel pela empresa quando da
quitacdo trabalhista:

Paragrafo Unico - Fica assegurada a obrigatoriedade de fornecimento mensal pela empresa aos seus
empregados que solicitarem, dos extratos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES NA CTPS

Fica assegurado que as empresas anotardo na CTPS dos trabalhadores a fungdo efetivamente exercida,
observada a classificagcao brasileira de ocupagdes (CBO); a remuneracao percebida; os reajustes salariais;



todos os prémios, comissdes e vantagens que fizerem parte da remuneracgao, no inicio e durante a vigéncia
do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Sera garantido ao trabalhador que exercer a mesma fungdo, salario igual, independente de sexo,
nacionalidade, idade e cor, ndo podendo a mesma empresa praticar salarios diferenciados, observando o
disposto no artigo 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE DESPESAS

Fica garantido o reembolso das despesas de alimentagéo e pernoite aos empregados, quando executarem
tarefas a mais de 100 Km da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO.- INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

E assegurado ao empregado admitido para a funcédo de outro, dispensado sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor salario na fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto percebera salario igual ao do substituido,
excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA AVISO



A comunicagao da dispensa por justa causa devera ser feita por escrito, com uma breve indicagdo dos
motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa sem causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO/ EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade sera assegurado aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da vantagem prevista na Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

O empregador fornecera gratuitamente os uniformes que exigir ou que sejam exigidos pela natureza do
trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA NONA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverao proporcionar
aos empregados tempo habil e meio seguro para o recebimento em banco ou posto bancario, dentro da
jornada de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se o horario de refeigao.

Gratificagdao de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas instalardo pelo menos um quadro de avisos em local de transito ou de facil acesso a todos os
empregados.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do
PIS.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica estabelecido que as empresas deverao efetuar o pagamento da primeira parcela da gratificagao natalina
na proporgao de 50% até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano ou no 1° dia util subsequente ao vencido,
sendo que a segunda parcela, na razao dos 50% restantes do salario do empregado, devera ser paga no
prazo improrrogavel de até 20 (vinte) de dezembro de cada ano, conforme previsao legal:

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento do 13° salario, as empresas incluirdo a média das horas extras
e a media de outras verbas salariais habitualmente e mensalmente recebidas, nos 12 (doze) meses do ano
de competéncia ou proporcional ao tempo de servigo, além dos adicionais legais, quando devidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

(TST AA - 366.360.197-4 TST — RO — DC - 318.060/96.5 SDC O 01/06/98)

Fica facultado aos empregados, conforme autorizado pelo art. 7°, Inciso XXVI, da CF e pela jurisprudéncia
do TST (Tribunal Superior do Trabalho), a concessao do Vale-Transporte de que trata a Lei 7.418/85,
mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, até o 1° dia util de cada més, ao
empregado beneficiado, cabendo aos empregados em qualquer hipdtese, comunicar por escrito as
empresas alteragdes das condi¢des inicialmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6%
(seis por cento) do valor do seu salario base, cujo desconto somente podera ser feito no pagamento da
segunda quinzena do més a que se referir o Vale-Transporte.

§ 1° - As empresas por opg¢ao dos empregados, realizardao o pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade e por solicitagdo expressa do empregado.

§ 2° - Fica convencionado que o pagamento do Vale-Transporte em dinheiro n&o integra a remuneracgao,
para nenhum efeito trabalhista ou previdenciario, podendo os empregados a qualquer tempo, optarem por
retornarem o fornecimento desse beneficio na forma original prevista na legislagdo, mediante comunicagao
prévia do empregado a empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta).

Adicional Noturno

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO



Fica determinado o pagamento do adicional noturno a base de 35% (trinta e cinco), com redugéo legal da
hora, acrescendo-se o adicional de periculosidade, quando devido.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores, inclusive de escritorio,
que exercam suas fungdées em contato direto e permanente com produtos inflamaveis, ou que exercam suas
fungdes dentro da area de risco, assim definida pelas Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS PLR

A Participagao nos Lucros e Resultados sera objeto de negociagao entre a empresa/empregados/sindicato,
nos moldes da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2.000.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas fornecerdo, gratuita e mensalmente aos trabalhadores, um minimo de 20 (vinte) vales-
refeicdo, de acordo com os dias trabalhados, de valor facial equivalente a R$ 41,44 (Quarenta e Um Reais
Quarenta e Quatro Centavos), a partir de maio de 2024.

Paragrafo 1° - A obrigagéo da concesséao do vale-refeigao ndo se aplica quando a empresa fornecer
alimentacao “in natura”, de molde a nao caracterizar a duplicidade do beneficio.

Paragrafo 2° - O vale-refeigao nao integrara a remuneragao do trabalhador, para quaisquer efeitos.

Paragrafo 3° - Aos empregados, quando em viagem no exercicio de sua fungdo, que eventualmente nao
retornem a sede da empresa no mesmo dia, sera garantido o ressarcimento das despesas com o pernoite,
limitado o valor a R$ 60,39 (sessenta reais e trinta e nove centavos).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do trabalhador a empresa pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo
de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, um abono correspondente a trés pisos salariais,
vigentes a época da ocorréncia, a pessoa habilitada perante o INSS:

Paragrafo Unico - O pagamento do abono a que se refere a clausula acima, sera estendido aos dependentes
do empregado, entendendo-se como dependentes seu cdnjuge ou filho devidamente reconhecido, mediante
apresentacao do atestado de 6bito, ocasido em que a empresa pagara o abono em mengao.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches proprias ou conveniadas pagarao as suas empregadas um auxilio-
creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 6 (seis) anos de
idade:

Paragrafo Unico - Ter&o direito ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por decis&o
judicial, tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade, bem como no caso de adogao legal.

Seguro de Vida

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho contratarao através da Federagao dos
Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Sdo Paulo - FEPETROL, a
titulo de seguro de vida em grupo, ao custo mensal de R$ 28,47 (vinte e oito reais e quarenta e sete
centavos) por empregado mantido a partir da vigéncia da mesma, ficando a FEPETROL no direito de
solicitar uma relagdo dos empregados que esta contempla, constando nome completo, nimero de RG e
data de nascimento ou a guia de GFIP, devendo ser remetida no maximo até o 10° (décimo) dia util a contar
da data da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho;

Paragrafo 1°- Com este recolhimento, a - FEPETROL se compromete a manter durante a vigéncia desta
convengao uma apolice de seguro de vida em grupo para todos os empregados que esta contempla,
responsabilizando-se pela administragéo da referida apolice, controle dos pagamentos, inclusive das
indenizagdes ao segurado ou a seus dependentes na hipotese de ocorréncia de sinistros, conforme
condicdes estipuladas entre esta e os sindicatos a ela filiados, isentando o empregador de toda espécie de
responsabilidade advinda da contratagdo do presente seguro e de eventual sinistro;

Paragrafo 2°- O recolhimento da quantia estipulada no “caput” far-se-a até o décimo dia do més
subsequente ao de referéncia, através de boleto bancario que devera ser encaminhado pela FEPETROL as
empresas e que o mesmo devera recolher a quantia exata de acordo com o numero de empregados que
esta contempla, podendo ainda ter a perda de direito a indenizagao caso seja constatado o recolhimento
incorreto, caso o referido documento nao seja recebido pelas empresas estas deverao solicita-lo a
FEPETROL e assim evitar o descumprimento desta clausula;



Paragrafo 3° - Os empregados contemplados por esta Convengao Coletiva de Trabalho terdo as seguintes
coberturas e valores segurados:

A) Para empregados com até 64 anos de idade, MORTE NATURAL R$ 21.848,30 (vinte e um mil
oitocentos e quarenta e oito reais e trinta centavos), MORTE ACIDENTAL R$ 43.696,60 (quarenta e
trés mil seiscentos e noventa e seis reais e sessenta centavos); INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL/PARCIAL POR ACIDENTE R$ 43.696,60 (quarenta e trés mil seiscentos e noventa e seis reais
e sessenta centavos) e AUXILIO FUNERAL R$ 3.745,92 (trés mil setecentos e quarenta e cinco reais
e noventa e dois centavos);

B) Para empregados de 65 anos a 75 anos de idade, MORTE ACIDENTAL R$ 21.848,30 (vinte e um mil
oitocentos e quarenta e oito reais e trinta centavos); INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/PARCIAL
POR ACIDENTE R$ 21.848,30 (vinte e um mil oitocentos e quarenta e oito reais e trinta centavos) e
AUXILIO FUNERAL R$ 3.745,92 (trés mil setecentos e quarenta e cinco reais e noventa e dois
centavos); O referido seguro abrange 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 dias por semana em todo o
territério terrestre e no caso de invalidez permanente.

Paragrafo 4° - Para custeio do Seguro Obrigatério disposto nesta clausula, fica estabelecido que os
empregados contribuirdo durante a vigéncia do presente Acordo com a quantia de R$ 10,23 (dez reais e
vinte trés centavos) que sera descontado mensalmente em folha de pagamento, respeitando-se o disposto
no artigo 462 da CLT).

Paragrafo 5° - As empresas poderao optar em firmar seguro de vida em grupo para seus empregados, com
qualquer empresa seguradora, desde que as coberturas sejam iguais ou mais vantajosas que aquelas
estabelecidas nos paragrafos anteriores e as propostas sejam encaminhadas para FEPETROL.
Constatando que as condi¢des da nova cobertura sdo mais vantajosas aos empregados, a FEPETROL
assistira a substituigdo do referido beneficio. Recebendo a nova apdlice do seguro, a FEPETROL efetivara
e formalizara sua assisténcia.

Paragrafo 6° - O empregador que deixar de efetuar o recolhimento dos valores constantes no boleto de
pagamento do seguro, ficara responsavel pelas coberturas estabelecidas na apdlice, na ocorréncia de
sinistros.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado pela empresa o pagamento dos salarios até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido, bem como do 13° salario e férias nos respectivos prazos legais, incidira
multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario vigente, em favor do trabalhador, caso o atraso nao
supere o décimo dia; apos esse prazo, incidira multa de 30% (trinta por cento) do salario vigente, sem prejuizo
da penalidade prevista na Lei 7.855/89, ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA



As empresas preencherao o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando solicitado pelo trabalhador,
e deverao fornecé-lo sempre no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados da solicitagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE VALES

Fica assegurado o fornecimento de vales (adiantamento), a base de 40% (Quarenta por cento) da
remuneragcao mensal dos trabalhadores, respeitadas as praticas adotadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

As empresas se comprometem a dar integral cumprimento as disposi¢oes legais vigentes, em relagdo ao
aleitamento materno.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal concederdo a seus empregados uma Cesta Basica de
Alimentos, nos termos do Programa de Alimentagédo ao Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n°
6312/73, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més,
contendo, no minimo, 16 itens e 26 quilos de produtos, conforme segue:

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS

02 Kg Acucar refinado

10 Kg Arroz agulhinha T.1

01 Pacote Bolacha doce (200 grs)

01 Pacote Café (500 grs)

02 Lata Extrato de tomate (140 grs)

01 Pacote Farinha de Mandioca (500 grs)
01 Pacote Farinha de Trigo (500 grs)

04 Kg Feijao

01 Pacote Fuba de milho (500 grs)



01 Lata Goiabada

02 Pacote Macarrdo

03 Lata Oleo de soja (900 ml)

01 Embalagem Tempero completo (300 grs)
01 Kg Sal

01 Lata Salsicha (180 grs)

02 Lata Sardinha (185 grs)

Paragrafo 1° - A empresa pode por opgao escrita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a
substituir a cesta basica pela concesséo de vale-alimentagdo no valor de R$ 251,93 (duzentos e cinquenta
e um reais e noventa e trés centavos), correspondente a aquisigao dos alimentos.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores admitidos, seja qual for o dia do més, somente terao direito ao recebimento
da Cesta Basica no més imediatamente seguinte ao da admissao.

Paragrafo 3° - A Cesta Basica sera entregue no maximo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado e sera mantido o fornecimento durante as férias; afastamento do trabalhador por doenca ou
acidente, e as gestantes no periodo de afastamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO AO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de duas testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao trabalhador que contar com 5 (cinco) anos de contrato de trabalho, na mesma empresa, e que estiver ha
1 (um) ano ou menos de adquirir sua aposentadoria, fica assegurada garantia no emprego até a data da
percepcao do primeiro direito, desde que demonstre o fato a empresa, por escrito, comprovando a idade
minima exigida por Lei, ou entdo, apresente os competentes comprovantes fornecidos pelo INSS, de
contagem total do tempo de contribuigao:

Paragrafo Unico - A garantia de emprego ndo se aplica nos casos de encerramento das atividades da
empresa ou dispensa por justa causa.

Contrato de Trabalho O Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADMISSAO APOS A DATA BASE



Fica estabelecido que os trabalhadores admitidos apds a data base terdo o salario nunca inferior ao piso
salarial da categoria, convencionado na clausula terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelas empresas
por um periodo de 45 dias, podendo ser prorrogado por mais 45 dias, observando-se um periodo nao superior
a 90 (noventa) dias:

Paragrafo Unico - No caso de readmissdo do trabalhador, sera dispensada a celebragdo do contrato de
experiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencgao de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Aviso Prévio

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO/CARTA DE REFERENCIA

Fica estabelecido que os trabalhadores com o minimo de 30 (trinta) meses de contrato de trabalho com a
empresa, dispensados sem justa causa, ficardo isentos do cumprimento do aviso prévio durante o respectivo
prazo, sem prejuizo da correspondente remuneragao:

Paragrafo Unico - Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, no ato do pagamento das
verbas rescisorias, as empresas fornecerao aos ex-empregados a carta de referéncia. Na hipotese de
dispensa sem justa causa, a carta se limitara a consignar o tempo de servigo e a fungao executada pelo
empregado.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS



Fica proibida a utilizagdo de mao-de-obra de terceiros, exceto quando se tratar de servigos de seguranga,
vigilancia e servigos especializados ligados a atividade-meio, nos termos do Enunciado TST n° 331, ou ainda
para substituicbes esporadicas em fungoes inerentes a atividade-fim, sempre em carater eventual e por um
prazo maximo de trinta dias.

Relag6es de Trabalho 0O Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar obrigatoriamente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, toda e
qualquer transferéncia, podendo a mesma ser efetivada somente mediante a anuéncia do trabalhador,
garantindo o pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) aos empregados transferidos
temporariamente, na forma da lei.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Os trabalhadores que, no ultimo dia do més de abril de 2024, contarem com mais de dezoito meses de
contrato de trabalho, terdo assegurada a garantia de emprego e salario pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data do oficio encaminhado pela Federagao Profissional ao SINDTRR, com a confirmagéo da aceitagéao
da proposta pelas assembleias dos seus filiados, vedada a dispensa, exceto por justa causa ou mutuo acordo,
neste caso com a assisténcia do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE/ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado vitimado por acidente de trabalho tem estabilidade proviséria por prazo igual ao do afastamento,
até o limite de 60 (sessenta) dias, apds o termo previsto no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

Fica garantido o emprego ao menor em idade de servigo militar, desde o seu alistamento até a incorporagao,
e até 60 (sessenta) dias apoOs a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de



rescisdo por justa causa, acordo ou pedido de demisséo, sendo que nos casos de acordo ou pedido de
demissao a rescisao se processara com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE REFEICOES NOS DOMINGOS E
FERIADOS

As empresas fornecerao alimentacao gratuita aos trabalhadores que eventualmente exercerem suas
fungbes em domingos e feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

As homologacdes de rescisdo de contratos de trabalho deverao ser feitas, preferencialmente, no Sindicato
Profissional correspondente, nos locais onde houver sede, sub-sede ou escritério, no municipio-sede da
empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento ou documentos
equivalentes, contendo a identificagdo da empresa, com a discriminagdo das importancias pagas; horas
trabalhadas; comissées e de todos os titulos que compuserem a remuneracao, inclusive com o valor do
recolhimento do FGTS, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Uma vez por ano, por um dia, um trabalhador por empresa, especialmente indicado pelo Sindicato
Profissional, mediante prévia comunicacdo por escrito a empresa com antecedéncia de cinco dias, podera
participar de cursos profissionalizantes, sem prejuizo do cargo, vantagens e fungbes em que se encontrava
investido, nao sofrendo prejuizo nos salarios, férias, 13° salario e FGTS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS



Fica estabelecido que as empresas obrigam-se a nao descontar o dia, o DSR e feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia do trabalhador motivada pela necessidade de obtengdo de documentos
legais, mediante comprovagéao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

As controvérsias oriundas da presente Convengéo Coletiva serao dirimidas pela Justica do Trabalho, atuando
os Sindicatos Profissionais em suas respectivas bases territoriais na condigdo de substituto processual dos
empregados das empresas, independente de autorizagdo da Assembleia ou outorga de poderes individuais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencgéao Coletiva
de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada as gestantes a estabilidade no emprego, por mais 60 (sessenta) dias além do tempo
previsto no artigo 7°, inciso XVIII da Constituicdo Federal, observado o artigo 396 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao trabalhador afastado do servigo por acidente (Art. 86 da Lei 8.213/91) ou doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, serdo garantidos emprego e salario a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, ao maximo de 60 (sessenta) dias, além do aviso prévio previsto na CLT:

Paragrafo 1°-Na hipotese de recusa, pela empresa, da alta concedida pelo INSS, esta arcara com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia decorridos entre o reencaminhamento e a confirmagao da
alta;

Paragrafo 2° -Dentro do prazo limitado nessa garantia, esses trabalhadores n&o poderao ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razéo de falta grave ou por mutuo acordo entre
empregado e empregador, com assisténcia do Sindicato Profissional.



CLAUSULA QUI_NQUAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS
E READAPTACAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na empresa em fungao compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, desde que, apds o acidente,
apresentem, cumulativamente, redugao da capacidade laboral atestada pelo 6rgao oficial ou por pericia
judicial e que se tenham tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente exerciam, obrigados,
porém, os trabalhadores nessa situagao, a participar de processo de readaptacéo e reabilitacao profissional.

CLAUS’ULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERCEIRIZAGAO DA MAO DE OBRA. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA

O tomador da mao de obra terceirizada, ainda que em atividade meio, é responsavel solidario pelos créditos
trabalhistas do trabalhador assim alocado, correspondente ao tempo que durar a terceirizagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TERCEIRIZAGAO DA MAO DE OBRA/ENQUADRAMENTO
SINDICAL

O trabalhador terceirizado tera os mesmos direitos trabalhistas previstos aos da categoria econdmica
tomadora da mao de obra, sem nenhuma distingcao, respeitadas sempre as condigcdes mais favoraveis.

Jornada de Trabalho O Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

A duragao semanal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - O descanso semanal dos trabalhadores sera aos domingos e feriados, com jornada de
trabalho até as 12:00 horas dos sabados, a excegao dos guardas ou vigias, compensando-se as horas nao
trabalhadas neste dia, nos demais dias da semana, independentemente de acordo individual ou coletivo para
a compensagao.

Descanso Semanal



CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCANSO SEMANAL

Fica assegurada a obrigatoriedade de o descanso semanal dos trabalhadores estabelecer-se aos domingos
e feriados, a excegao dos vigias, cujo descanso semanal devera ser objeto de escala de revezamento.

Controle da Jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacao da duracao diaria de trabalho, desde que aprovado em assembleia pelos
trabalhadores das empresas envolvidas, através de instrumento celebrado do qual conste o horario normal,
as horas suplementares trabalhadas em regime de compensagao e as respectivas folgas, sempre observadas
as demais disposi¢des contidas abaixo:

a) nao estarao sujeitas ao acréscimo do adicional previsto na clausula sétima, retro, até 2 (duas) das horas
diarias excedentes jornada diaria legal e desde que sejam compensadas mediante a concessao de folgas
remuneradas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do efetivo trabalho extraordinario,
ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas superior a 220 (duzentos e vinte) horas;

b) as folgas a que se referem o item anterior, serdo ajustadas por escrito entre empregado e empregador,
atendendo sempre ao interesse direto do empregado, mediante prévio aviso de no minimo 72 (setenta e duas)
horas da data da folga;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, sujeitar-se-ao ao acréscimo
previsto na clausula sétima retro, sobre o valor da hora normal;

d) as demais horas diarias excedentes da jornada diaria legal serao quitadas no mesmo més da prestagao
de servico extraordinario, acrescidas do adicional previsto na clausula sétima retro;

e) para o controle da compensagéao de horario de trabalho ora estipulada, os empregadores se obrigam
fornecer aos empregados, junto com os recibos de salarios mensais, extrato individualizado do qual conste a
quantidade de horas extras mensais laboradas, o saldo para compensacao e o correspondente prazo limite.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LIVRO DE PONTO

As empresas com até 10 (dez) empregados ficam obrigadas a manter livro de ponto para registro da
frequéncia, cuja jornada devera ser anotada de préprio punho pelo empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO COMUNICADO



Fica assegurado ao trabalhador demitido sob a alegagéao de falta grave, a entrega de aviso no ato, por escrito
e contra recibo, com a exata especificagdo do motivo da justa causa imputada, com copia ao Sindicato
Profissional, sob pena de caracterizar dispensa imotivada.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, até 3 (trés)
dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge ou descendente de primeiro grau por 2 (dois) dias
consecutivos, no caso de falecimento de ascendente, sogro ou sogra, irmao ou ainda pessoa que viva sob
sua dependéncia econémica, declarada na CTPS, e ainda até cinco dias consecutivos, no caso de nascimento
de filhos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

Fica assegurada a integragao da média das horas extras habituais no pagamento do 13° salario; férias;
repouso semanal remunerado e depoésitos fundiarios (FGTS).

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FERIAS CONCESSAO

Fica assegurado que o aviso de férias sera entregue ao trabalhador até 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo da concessao:

Paragrafo 1° - Fica estabelecido que o periodo de concessao de férias ndo podera ter inicio aos sabados,
domingos e feriados, ou dias compensados;

Paragrafo 2° - Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa, e ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por este devidamente comprovado.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



As empresas aceitarao os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais de entidades
conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LICENGA PARA CASAMENTO

No casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias Uteis e consecutivos,
considerados Uteis os dias de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

Mediante prévio entendimento com a empresa o trabalhador matriculado em cursos regulares de primeiro e
segundo graus ou de nivel superior podera, nos dias de provas, ter 3 (trés) horas livres durante a jornada
diaria para estudar na propria empresa, sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FERIAS 13° SALARIO E REPOUSOS REMUNERADOS

No célculo para pagamento de férias, 13° salario e repousos semanais remunerados (domingos/feriados),
serao consideradas as parcelas pagas a titulo de horas extras, comissdes, prémios, adicional noturno,
insalubridade e periculosidade, bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA O composicgao, eleicao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuam mais de 20 (vinte) empregados, instalarem
CIPA:

Paragrafo Unico - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional a copia da ata de eleigdo e posse no
prazo determinado pelo Ministério do Trabalho.

Garantias a Portadores de Doen¢a nao Profissional



CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas que exponham seus trabalhadores a riscos ocupacionais deverdao preencher o atestado de
afastamento e salarios sempre que solicitado pelo INSS, inclusive PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem ao Sindicato Profissional a copia do relatério
enviado ao Ministério do Trabalho, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro, no prazo de dez dias apds o
protocolo:

Paragrafo Unico - Fica assegurado que as empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, por via postal,

com aviso de recebimento, 24 (vinte quatro) horas apds o acidente ocorrido na empresa ou conhecimento
pela empresa de acidente fatal ocorrido no trajeto da residéncia do trabalhador a empresa e vice-versa.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

Fica garantido o acesso na empresa dos Diretores do Sindicato Profissional ou de seus representantes legais,
a fim de que possam manter contato com os trabalhadores, inclusive com o objetivo de incrementar a
sindicalizacéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serao realizados durante a vigéncia desta CCT encontros semestrais, nos meses de outubro e fevereiro, para
a discussao de questodes relativas as relagbes coletivas de trabalho e a efetiva aplicagdo da Convengéo, bem
como negociar as condigbes salariais da categoria profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIRIGENTE SINDICAL



Fica estabelecido que as empresas reconhecerdo aos Dirigentes Sindicais que fagam parte de seu quadro
funcional, todos os direitos previstos no artigo 543 da CLT e na Sumula n° 197 do STF.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, no descumprimento dos recolhimentos preceituados no artigo 545
da CLT, a percepgao de multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuicao, em favor
do sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL OU
CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de todos os empregados beneficiarios do presente instrumento, associados ou
nao, com base no acérdao unanime da 2% Turma do STF, nos autos do Recurso Extraordinario n® 189.960-
3/SP, ja transitado em julgado, a titulo de contribuigao assistencial, negocial ou confederativa em favor das
entidades profissionais convenentes, os percentuais ou valores aprovados em suas assembleias gerais, que
ficardo expressos nos respectivos instrumentos, quando de sua formalizagao;

Paragrafo 1° - As importancias correspondentes a este desconto serao recolhidas a entidade sindical no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o desconto, acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes e
respectivos valores descontados. Os empregados admitidos apds a celebragdo do instrumento normativo
sofrerao o mesmo desconto acima convencionado, no més de admissao;

Paragrafo 2° - As empresas que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagarao
multa equivalente a 10% (dez por cento) calculada sobre o valor do débito atualizado, revertida a mesma,
em favor do Sindicato profissional, sem prejuizo da obrigagédo de recolher a contribuigdo devida pelos
empregados, arcando, ainda, com o pagamento de honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por
cento), sem prejuizo da multa prevista na presente Convencgao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL OU
CONFEDERATIVA ABC

As Empresas descontaréo de todos os seus empregados, beneficiarios do presente instrumento, associados
ou filiados ou daqueles que, independentemente de sua associagéo e/ou filiagcdo tenham prévia, expressa e
formalmente autorizado o referido desconto, a titulo de contribuigdo assistencial, confederativa ou negocial,
em favor da entidade profissional convenente da Regido do Grande ABC, os percentuais ou valores
aprovados em suas assembleias gerais:

Paragrafo 1° - As importancias correspondentes a este desconto serdo recolhidas a entidade sindical no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o desconto, acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes e
respectivos valores descontados;



Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a celebragdo do instrumento normativo sofrerdo o mesmo
desconto e critérios acima convencionados, no més da admissao;

Paragrafo 3° - As empresas que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagardo a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do Sindicato profissional,
sem prejuizo da obrigacao de recolher a contribuicdo devida pelos empregados, arcando, ainda, com o

pagamento de honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da multa prevista na
presente Convengao;

Disposigoes Gerais

Renovacgao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo do empregado por
descumprimento de clausula deste instrumento coletivo, a favor do empregado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem agao de cumprimento (paragrafo unico,
artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das clausulas constantes desta Convengao
Coletiva de Trabalho, independente da outorga de procuragdes dos trabalhadores e da juntada de relagdes
nominais.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PACTO PARA SOLUGAO DE CONFLITOS

Todas as controvérsias coletivas ou individuais, oriundas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, serdo
discutidas sempre em conjunto com o empregado, empresa envolvida no conflito e os seus respectivos
Sindicatos, objetivando a solugéo do conflito.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS



Ficam mantidas todas as demais clausulas e condigbes constantes de Acordos ou Convengdes anteriores,
celebradas com as entidades representativas da categoria profissional e ndo expressamente suprimidas ou
modificadas pela presente pauta, inclusive as praticas adotadas pelas empresas que sejam mais vantajosas
para os empregados, devendo aquelas clausulas integrar o instrumento normativo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - PRAZO PARA INCLUSAO DA CCT NO SISTEMA MEDIADOR

As Entidades convenentes se obrigam a cumprir todos os procedimentos destinados a inclusdo do presente
instrumento coletivo de trabalho no Sistema Mediador/Ministério do Trabalho e Emprego, no prazo maximo
de 60 dias a contar da assinatura do presente instrumento:

Paragrafo 1°- O Sindicato Patronal fara a inclusdo do presente instrumento no Sistema Mediador, e
comunicara imediatamente aos Sindicatos Profissionais para que confiram a redacao e deem o seu de acordo;

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento da obrigacdo assumida nesta Clausula implicara em multa diaria de R$
500,00 (Quinhentos Reais) em favor da Entidade Sindical prejudicada, a partir da constituicdo em mora da
parte inadimplente.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - REGISTRO E ARQUIVO

E por se acharem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, destinadas as partes contratantes a fim de que produzam um so efeito:

Paragrafo Unico - No caso de divergéncias entre o texto langado no Sistema Mediador do MTE e o
presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para todos os fins, este
ultimo.
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