NIAO & TRABALKO

TERMO ADITIVO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
CLAUSULAS ECONOMICAS 2025/2026

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DERIVADO DE PETROLEO LAVA-RAPIDO E
ESTACIONAMENTO DE SANTOS E REGIAO - RESAN, CNPJ n. 71.547.947/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CAMARGO HERNANDES e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS DERIVADOS DE PETROLEO E COMBUSTIVEIS DE
SANTOS E REGIAO - SINDMINERIOS, CNPJ n. 68.016.823/0001-49, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADILSON CARVALHO DE LIMA, celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 1° de mar¢o de 2025 a 28 de fevereiro de
2026 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas de
trocas de 6leo, com abrangéncia territorial em Barra Do Turvo/SP, Bertioga/SP, Cajati/SP, Cananéia/SP,
Cubatao/SP, Eldorado/SP, Guaruja/SP, Iguape/SP, ltanhaém/SP, Itariri/SP, Jacupiranga/SP, Juquia/SP,
Miracatu/SP, Mongagud/SP, Pariquera-A¢u/SP, Pedro De Toledo/SP, Peruibe/SP, Praia Grande/SP,
Registro/SP, Santos/SP, Séo Vicente/SP e Sete Barras/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

A partir de 1° de marc¢o de 2025, as empresas aqui representadas pelo Sindicombustiveis/Resan, corrigirdo os
salarios dos empregados representados pelo Sindminérios, vigentes em 28 de fevereiro de 2025, pelo indice
de 6,85%, passando o piso salarial para o valor arredondado de R$ 1.799,00 (um mil setecentos e noventa e
nove reais).

[PISO SALARIAL I Valor |
PISO | R$1.799,00|
20% INSALUBRIDADE || R$ 359,80|
[TOTAL | R$2.158,380|

As diferencas de salarios decorrentes do periodo de 1° de marco de 2025 até a presente data, deverdo ser
guitadas conjuntamente com o pagamento do salario do més de maio de 2025, sendo estes valores
destacados nos holerites dos empregados.

No pagamento do novo piso salarial mencionado acima, serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos ou compulsdrios, concedidos pelos empregadores, salvo os
decorrentes de promocdes, transferéncias, implemento de idade, equiparacéo, término de aprendizado e
meérito.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO REFEICAQ

Fica garantido o auxilio refei¢céo gratuito, por dia trabalhado, no valor de R$ 29,50 (vinte e nove reais e
cinquenta centavos), a partir de 1° de marco de 2025.

As diferencas de valores do auxilio refeicdo decorrentes do periodo de 1° de marco de 2025 até a presente
data, serdo quitadas conjuntamente com a entrega do auxilio refeicdo do més de junho de 2025.

Havendo interesse do empregador, podera o auxilio ser substituido por refeicdo "in natura™ no valor
correspondente, desde que a empresa possua restaurante em suas dependéncias e que funcione em horario
compativel com o do empregado.

Fica condicionado que o auxilio refeicdo € dado por mera liberalidade e de cunho estritamente indenizatério,
ndo integrando o salério ou remuneracgdo para qualquer fim, seja previdenciario, fundiario ou para qualquer

base de célculo.

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

As empresas representadas pelo sindicato patronal concederdo aos seus empregados uma cesta basica de
alimentos, nos termos do programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n®
6312/1976, regulamentada pelo Decreto n°® 5 de 14/01/1991, entregues até o dia 10 de cada més, contendo,
no minimo, 17 itens e 30 quilos de produtos, conforme segue:

‘QtdeHUnid HProdutos
‘10 HKg HArroz Agulhinha Tipo 2

|

|
04 |Kg |[Feijo Carioquinha |
‘05 HKg HAc;l’Jcar Refinado ‘
‘04 HLt HOIeode Soja (900ml) ‘
‘01 HKg HSaI Refinado ‘
‘01 HPct HCaféTorradoeMoido (50009) ‘
‘03 HPct HMacarréo (5009) ‘
‘01 HPct HFarinhade Mandioca (5009) ‘
‘01 HKg HFarinhadeTrigo ‘
|

|

|

|

|

|

|

|

|

01 ||Pct  |[Fuba (5000)

‘01 HLt HExtrato de Tomate (140q)
‘01 HPct HBiscoito Doce (200g)

‘01 HKg HLeite em P¢6

‘02 HTb HCreme Dental (50g)

‘01 HPct HEsponja de Aco (8 unid)
‘02 HUnid HSabonete (909)

‘05 HUnid HSabéo de Pedra

‘01 HCX HPapeIéo 30 Kilos
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Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito ainda:

a) os empregados em gozo de férias;

b) os empregados desligados na primeira quinzena do més;

¢) os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento da cesta basica
no més imediatamente seguinte ao da admisséo;

d) os empregados afastados por acidente de trabalho, licenca maternidade ou doenca profissional pelo
periodo maximo de até 3 (trés) meses.

Fica condicionado que a cesta basica de alimentos € dada por mera liberalidade e de cunho estritamente
indenizatério, ndo integrando o salario ou remuneracao para qualquer fim, seja previdenciario, fundiario, ou
qualquer base de célculo.

A cesta basica podera ser concedida/substituida por meio de cartdo eletrbnico, para aquisicdo de
alimentacéo, nos termos do Programa de Alimenta¢do do Trabalhador (PAT), no valor equivalente a R$

250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Fica proibido o pagamento da cesta bésica em dinheiro.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL/NEGOCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAIS

6.1 — Considerando que a partir da entrada em vigor da Lei 13.467/17 deixou de existir a contribui¢cdo sindical
compulséria, que era destinada ao custeio das entidades sindicais para que pudessem exercer seu
constitucional dever de representar todos os integrantes da categoria que representa.

6.2 — Considerando que o Sindicombustiveis/Resan vem cumprindo suas atribuicdes legais e constitucionais
de representacdo de sua categoria econfmica, participando ativamente das negociagbes coletivas, com
conquistas e avangos importantes.

6.3 — Considerando que o artigo 611-A da CLT determina a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
permitindo que as partes disponham sobre diversas questdes de natureza trabalhista, inclusive sobre as
formas de custeio das entidades sindicais.

6.4 — Por forca desta Convencdo Coletiva, as empresas deverdo efetuar o recolhimento de Contribuicdo
Assistencial/Negocial Patronal, instituida pela presente Clausula apds deliberacdo e aprovagdo em
Assembleia Geral da Categoria econ6mica sobre o assunto nas seguintes condicdes:

| — A Contribuigdo Assistencial/Negocial Patronal devera ser recolhida anualmente por todas as empresas da
categoria econdmica;

Il — O valor da Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal, para 2025 ser4 de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) e devera ser recolhida pelas empresas até 30 de junho de 2025, através de boleto bancério
que seréa enviado pelo Sindicombustiveis / Resan.

Il = A Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal podera ser recolhida com desconto de R$ 200,00
(duzentos reais), para as empresas que efetuarem o pagamento antecipado até o dia 20 de junho de 2025.
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IV — O inadimplemento da Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal no prazo assinalado no boleto
bancério, acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor devido, além de juros de 1% ao més e
correcao monetaria.

V — As empresas associadas ao Sindicombustiveis/Resan serdo isentas do pagamento dos valores da
Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal consignados no item Il desta clausula, desde que adimplentes
com a mensalidade associativa.

VI - A Contribuicdo Confederativa Patronal devera ser recolhida anualmente por todas as empresas,
associadas ou nédo, conforme deliberacdo e aprovagdo em Assembleia Geral do mesmo sindicato

CLAUSULA SETIMA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacédo da presente
convencao.

As demais clausulas da Convencgéo Coletiva em vigor permanecem inalteradas

Santos/SP, 21 de maio de 2025

JOSE CAMARGO Assinado de forma digital por JOSE
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JOSE CAMARGO HERNANDES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DERIVADO DE PETROLEO LAVA-RAPIDO E
ESTACIONAMENTO DE SANTOS E REGIAO — SINDICOMBUSTIVEIS RESAN.
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ADILSON CARVALHO DE LIMA
Presidente
SIND TRABS COM MINERIOS DERIV PET E COMB DE SANTOS REGIAO - SINDMINERIOS
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